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ARBEITERRAE TE und KOLIUUWXNI STI 3 CHE

WIRTSCHAITS GESTALTUNG

DER VEG ZURUECK.

In No: 2 der "Ré&tekcr”™ _rpcndenz" brachten wir Thesen
zum Abdruck, worin die Auffassung von S. P. D.- oder S. A. P.-
Anhéngern Uber den Weg zum Sozialismus wiedergegeben wird. 1)

Nach dem voélligen Zusammenbruch der reformistischen
Politik erkldaren sie sich fur den "revolutiondren” Weg. In
These 2 nennen sie das einen "radikalen Bruch" mit dor bisheri-
gen Politik, wodurch "eine grundlegor.de Aenderung in den Mitteln
und Methoden des politischen Kampfes und seinen konkreten Ziel-

setzungen” erforderlich sei. AI3 Ziel wird dann eine "sozialis-
tische, deutsche Rdaterepublik, die von der Diktatur des Proleta-
riats beherrscht wird® - These 3 - angegeben.

Auf don ersten Blick scheint dies wirklich ein radi-
kaler Bruch mit dor alten Sozialdemokratischon Politik zu sein,
denn eine "sozialistische Ré&terepublik™ und "dio Diktatur des
Proletariats” wurden von dor S. P. De auf3 heftigste bestritten.
Abor aus don folgenden Thesen (4 - 7), worin die Rollo der Par-
tei vor und nach der Revolution behandelt wird, und wo gesagt
v/ird, dass zwar die Arbeiterrate dio Organe dor "Diktatur des
Proletariats™ 3ein sollen, doch untor dor "Fihrung” dor Partei,
ist unzweideutig zu orkennon, dass von oinom radikalen Bruch
mit dor sozialdemokratischen Politik koino Rcdo sein kann.

Richtiger wdare schon zu sagen, dass man zu den Aus-
gangspunkten sozialdemokratischer Politik und den alten Auffas-
sungen Uber den Weg und Ziel do3 Sozialismus zuriuckkehren will.
Denn dass die S. P. D. der Kriegs- und ICachkriegszeit keine
sozialistische Politik mohr gefuhrt Lat, sondern gerade auf dem
Wege des Reformismus zu einer demokratischen Reformpartei herab-
gesunken war, kann doch wohl nicht mehr betritten werden. Eben
weil diese demokratische Reformpolitik im Faschismus endete,
kann von einem Bruch mit dieser Politik nicht gesprochen werden.
Man kann nicht brechen mit einer Politik, die es nicht mehr gibt.
1) Wir bringen die Thesen fiur Loser, dio T.r.2 nicht in Hé&nden

haben, am Schluss dieses Artikels ornout zum Abdruck.



Dio alte S. P. D. wollte den Mozialismus; (dio rein-
demokratische S. P. D. wollte keinen Sozialismus mehr und darum
auch keine Diktatur des Proletariats), aber sie wollte ihn auf
dem Wege der Ausnutzung legalen Madglichkeiten, die die plrger-
liche Demokratie scheinbar bot. Die 3. P. Do ist mit dieser
burgerlichen Demokratie, mit der sie auf Gede: h und Verderb ver-
wachsen war, zu Grunde gegangen. Wer jetzt noch den Sozialismus
erringen will, findet solche legalen Mdglichkeiten nicht mehr vor
und muss demnach auf anderen Wege zum Ziel zu gelangen suchen;
das ist nicht anders denkbar. Aber dieser Weg, den die Thesen
umschreiben wollen, unterscheidet sich in keinem einzigen Punkte
von den Auffassungen, die daruber in den alten (noch nicht ver-
burgerlichten) Sozialdemokratie vorhanden waren.

Die Thesen 4 -7 zeigen dies in voller Deutlichkeit.
Sie bringen nichts anderes als die Auffassungen der russischen
sozialdemokratischen Partei (Bolschewiki), die den demokratischen
Weg der deutschen S. P. nicht gegangen ist.

Es ist auch hier die "zielklare revolutiondre Partei”,
"die Avantgarde"”, die die Massen _u don Kampf und 7um Siege fihrt,
Massenbewegungen, Massenstreiks und don bewaffneten Aufstand vor-
bereitet und organisiert. Und nach dem Siege ist es wiederum
die Partei, unter deren Flihrung die A”"beiterrdate als Staatsorga-
ne wirken sollen und die Arbeiter und Angestellten in Industrie-
organisationen organisiert v/erden. Wenn noch ein Zweifel vor-
handen sein sollte, wem die wirkliche.Macht in dieser sozialis-
tischen Ré&terepublik zugedacht ist, dann wird er durch These 7
beseitigt:

"Die Sicherung der Macht Ubernimmt bis zur Schaffung
einer sozialistischer Armee, das bewaffnete Proletariat.”
Das heisst mit anderen Worten, dass dio bewaffneten Arbeiter,
die zur Niederwerfung der faschistischen Staatsgewalt ndtig
sind, nach dom Siege die Waffen aus dor Hand geben sollen zu
gunsten einer "sozialistischer Armee", die natirlich unter dem
Kommando der Partei steht.

Von allen Umhillungen entbldsst, bleibt die alte sozi-
aldemokratische Auffassung uUber Weg und Ziel des Sozialismus, die
in der Eroberung der politischen Macht durch die sozialdemokrati-
sche Partei, Anfang und Ende dos Kampfes um den Sozialismus sieht.

Nun hat gerade dio Entwicklung der russischen Revolution
bewiesen, dass eine Auslibung dor Staatsgewalt durch die Partei
keine '"Diktabur des Proletariats”™ genannt werden kann; auch keine
Diktatur des Proletariats durch die Diktatur der Partei - wie
die russische Sozialdemokratie es formuliert - , sondern eine
Diktatur U ber das Proletariat. Das findet seinen Grund
darin, dass der von der Parbei beherrschte Staat, wenn er die
in der Revolution zerschlagene privatkapitalistische Wirtschaft
zur Staatswirtschaft umgostaltot, dio Arbeiter erneut als Lohn-
arbeiter dieser staatlichen Bewirtschaftung unterordnet.

Dio Thesen 7 - 17 lassen ernennen, dass man auch in
dem Aulbau des "Sozialismus"”, d.h. in der Wirtschaftsgestaltung
durch don, von der Partei beherrschten Staat, dem russisehen
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Vorbild folgen will. Der wesentliche Inhalt dieser Wirtschaftsge-
staltung ist, dass die Produktionsmittel za ~taat.-j-,erzurn erkléart
werden und der Staat als einziger Wircscliaftor unter ier Kontrolle
der Arbeiterrate auftritt. Kleinbesitz in der Landwirtschaft und

im Gewerbe sollen - offenbar nur eine Konzession 1' augenblick-
lichen Zustande -, eine selbstdndige Existenz behalten.

LOHNARBEIT UND STAATSWIRTSCHAFT.

Der Sozialismus, den man aufbauen will, erwoist 3ich

demnach als Staatswirtschaft, die bei einer planmé&ssigen Fihrung
der Wirtschaft, bei Ausschaltung der zerstérender. Konkurrenz und
des Kapitalgewinns, zusammengehend rler vollen Aiwendung der

gesteigerten Produktivkrafte,
meinen zu heben gedenkt. 1)
Gerade weil der Privatbesitz an don Produktionsmitteln
einer rationellen Wirtschaft im Woge steht, ja, in der Dauerkrise
die Anwendung der Produktivkrafte tberhaupt verhindert, erscheint
die Aufhebung des Privatbesitzes .13 nédchstes Ziel. Daraus folgt
dann di© Zusammenfassung der Wirtschaft untor der Zontraigewalt
des Staates. Und hier ist es die Aufgabe dor Wissenschaftler,
Statistiker, Ingenieure u.s.w., um der eigentlichen Aufbau zu
vollziehen. So erschoinnt die sozialistische WirtschaftsgGstal-
tung als ein organisatorisches Problem, 2) als eine absolute Ver-
allgemeinerung und endgilltige Vollend.”ig dor vom Ka; italismus
in der Trust- und Kartellbildung schon vcrgebile.eton Tendenz.
Dor Staat wird zum Mammuttrust der durch Organisation die Hin-
dernisse, die einer weiteren Entfaltung der Produktion ir. Wege
stehen, Uberwindet.

die Lebenslage der nassen im Allge-

Die russische Entwickle.0 iat bewiesen, diss eine solche
Staatswirtschaft nichts anderes sein kann ai3 Staatskapitalismus.
Der Arbeiter bleibt Lohnarbeiter, jetzt gebunden durch staatliche
Arbeitspflicht (These 11). Er arbeitet in Staatsbetrieben und
verkauft seine Arbeitskraft an den Staat. Sein LoVfi ist 0?r Preis,
den der Staat ihm dafir zahlt. Damit tritt der Staat an die Stolle
des enteigneten Privatkapitalisten. Er ist es, der jetzt das Kom-
mando Uber die Lohnarbeit austbt und damit auch die Arbeiter be-
herrscht und ausbeutet.

I) "Der Sozialismus ist nichts anderes als der nachste Schritt
vorwérts.von dom staatskapitalistischen Monopol. Oder so:
Der Sozial-i Fmu3 ist nichts anderes als ein staatskapitalis-
tischos Monopol, eingestellt zum Nutzen des gan7.cn Volkes
und insofern kein kapitalistisches Monopol mehr."

Lonin - "Die drohende Katastrophe........ £ S5.40

"Man raus3 dio Aroeit auf eine neue V/eise organisieren, neue
Formen der Heranziehung zur Arbeit, der Unterordnung unter
die Arbeitsdisziplin herau3biiden.”

"Die noue Aufgabe ist dio Organisierung der Industrie und in

erster Linie dor eigene Krafte.”
Lenin - auf dem All.russ.Rdatekongress - 6.Nov. '18.
1 #H oo | [
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Die Arbeitskraft wird, genau wie im Privatkapitalismus, zur Ware;
sie wird einem schon erzeugten Produkt (den Lebensmitteln, die
der Arbeiter durch den Lohn erhalt) gleichgesetz. Sie wird zur
Ware, das heisst auch.- dass sie zur Sache degradiert, von allem
persénlichen Willen entbldsst wird. Sie wird vom Subjekt zum
Objekt. Da abor der Arbeiter nicht von seiner Arbeitskraft ge-
trennt werden kann, gilt fir den Lohnarbeiter dasselbe: er wird
zur Sache, zum Objekt degradiert, um von dem Besitzer der Produk-
tionsmittel auch als IZein Mittel um zu produzieren angewandt zu
worden. 1) Es braucht keiner weiteren Auseinandersetzung um sa-
ger zu konnen, dass mit der Tatsache, dass in dieser, als oozi—
alismu3 angekindeten Staatswirtschaft, der Arbeiter Lohnarbeiter
bleibt, auch Uber seine gesellschaftliche Stellung entschieden
ist.

Aber an dem russischen Beispiel ist nicht nur zu sehen,
dass der angekindete Sozialismus in Wahrheit Staatskapitalismus
ist. Es hat sich nicht nur erwiesen, das3 die Staatsproduktion
keine Produktion fir den Bedarf, sondern gewdhnliche Warenproduk-
tion ist. Es bildete sich auch ei*i- neue herrschende Schicht
heraus, die Uber das Staatseigentum verfligt und dadurch eine be-
vorzugte Stellung einnimmt. Diese Schicht ist an dem weiteren
Ausbau der Staatsmacht interessiert, weil es eben diese Staats-
macht ist, die ihre bevorzugte Stellung in der Gesellschaft ga-
rantiert. Sie gibt auch die Richtung in dor weiteren Entwicklung
an, denn in ihren Handen sind allo materiellen Mittel und sonsti-
gen Krafte der Gesellschaft konzentriert. Und was kann sie anders
tun, als nach Vermehrung des Staatsbesitzes und Vergrésserung der
Staatsmacht zu streben?

Einmal die gesellschaftliche Produktion als staatliche
Bewirtschaftung gestaltet, felgt sie einer Entwicklung, die durch
die damit geschaffenen Machtsverhédlbnisse bestimmt wird.

Die Arbeitei'- werden enteignet, jeden Tag aufs neu, wenn
sie Arbeit verrichten: und zwar durch den Staat, den alleinigen
Besitzer, der* sich die Erzeugnisse der Arbeit aneignet. Der Staat
ist Be3iozer, Verwalter, des gesellschaftlichen Reichtums. Er ist
Organisator, Fuhrer und Leiter des gesellschaftlichen Produktions-
prozesses. Und or iat zugleich die Macht, dio den Anteil der

). ,;Die Umstellung der Industrie auf das Prinzip der Rentabilitét
erfordert die volle Ausnutzung..... aller Elemente der Pro-
duktion und der Leistungsfahigkeit dor Arbeiter..... "

("Die Rolle und die Aufgaben der Gewerkschaf-
ten unter don Bedingungen der Neuen 0dkono-
mischen Politik"™ - Thesen der K.P.D. Nr.8)

"Es gibt keine andere Grundlage (fur die Organisierung der
Industrie - R.K.) als die Verwendung von Millionen Menschen
nach einem im voraus ausgearbeiteten Plan....... "

(Rode am 6. November 1918’ auf dem 6. Allruss.
Ratekongross - Lenin - Werke, Band XV)

Einzelnen bestimmt und dio Gitor vortoi.lt. 1) Es iat eino gesell-
schaftliche Organisation, die man am besten begreift, wenn man
sich den administrativen Apparat auler privatkapitalistischen
Unternehmungen, Aktiengesellschaften, Syndikaten, Truste u.s.w.
vereinigt denkt mit der politischen Staatsgewalt. Der Staat als
einziger Bewirtschaftor i3t nichts anderes als eine solche Zusam-
menschmiodung aller Verwaltungsorgane des privaten Besitzes: denn
ebenso wie die Administration des privaten Kapitals unproduktiv
ist, und nur als Organ zur Aneignung fremder Arbeitsprodukte dient,
so schafft auch der birokratische Apparat des Staates kein Produkt
und hat er keine andere Aufgabe als v/as durch Lohnarbeit in den
Staatsbetrieben erzeugt ist, dem Staate zu sichern.

Die Entwicklung der staatlichen Bewirtschaftung wird
damit gekennzeichnet durch einen Zwiespalt, der sich fortwdahrend
verteilen muss. 2) Auf dor eine Seite Anhdufung von Besitz und
Macht in den H&nden der Staatsbirokratie, denn sie ist der
Staat; auf der anderen Seite die Lohnarbeiter, ioren Arbeitser-
zeugnisse vom Staat angeeignet worden.

Je mehr der Reichtum der Gesellschaft als Staatsbesitz
wéchst, um so grosser ist die Ausuuuuung der Lohnarbeiter, um so
machtloser 3ind sio. Mit dom Reichtum der Gesellschaft als Staats-
besitz wachst auch das Elend der Lohnarbeiter :ler Klas3onkampf
zwischen Lohnarbeiter und Staatsburokratio ist seine notwendige
Folgo. I'm sich in diesem Kampfe zu behaupten, bleibt der Buro-
kratie keine andere Wahl als don Untordrickungcapparat des Staa-
tes auszubauen; er muss wachsen im seleen i.'asuo wio dor Zwie-
spalt tiefer wird, je roichor der Staat, je grdsser das Elend
der Arbeiter, jo schéarfer der Klassonkampf.

1). "Ein solcher Erfolg (bei der Wiederherstellung der Grossin-
dustrie - R.K.) abor erfordert einerseits, bei der gegen-
wa-*;-.ii ;n Lage Russlands, unbedingt die Konzentrierung der
gaizen Machtfille in den Handen der Betriebsleitungen. Diese
Leitungen, die in der Regel auf dem Prinzip dor EinzolVerant-
wortung auigebaut sind, mussen selbstdndig verfugen Uber
die Holr'. der Arbeitsléohne, die Verteilung von Geldzeichen,
Ra}ionen, Berufskleidung und aller sonstigen Versorgungsmit-
tel......

(Gewerkschaften unter dor E.E.P. - These 6)

2). "Dieser Umstand, im Zusammenhang mit der Notwendigkeit, die
Arbeitsproduktivitat zu erhdhen, jeden Betrieb defizitlos
und rmtabel zu gestalten, .. erzeugt unausbleiblich
eine gew 3:,0 Gegensatzlichkeit der Interessen in den Fragen
der Arbe «sbedingungen im Botriebe zwischen der Arbeiter-
masre und den leitenden Direktoren der Betriebe, bzw. den
Ror.eo-ts, denen sie unterstellt sind.”

(Ebenda, Theso 3)
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UndSesei!tZingZukunft k4ine proletarisch-revolutiondre Bewe&mé&
denkbar worin sie nicht eine immer mehr auf den Vorgrund tre-
tende schliesslich alles beherrschende Rolle spielen wird.

7®! ,as selbsthandelr; der breiten Arbeitermassen, dass sich
in den ArbeUer”dten manifestiert. Hier ist nichts utopisches
mehr es ist reaie Wirklichkeit. In don Arbeiterraten hat das
Proletariat die organisatorische Form geschaifen, worin

nen Befreiungskampf keine leere Theorie,

nass diese Arbeiterrdate, dort wo sie sich um die Produktion
Kruppieren, in don Betrieben, als Betriebsorganisationen, die
Produktionsmittel selbst in Besitz nehmen, und die Produktion
selbst leiten und fihren wollen. Es ist eine Forderung, die im
Laufe der Entwicklung von breiten Arbeitermassen erhoben w rd.
Und die Intellektuellenschicht wird dieses Streben mit Gewalt
unterdricken miussen, wenn sie ihr Kommando in der Staatsuirt-
schaft behaupten will.

Die Problemstellung in don Fragen dor ''irtechaft-age-
staltung ist vom Gesichtspunkte dor Arbeiterrdte aus nicht, wie
die Produktion beherrscht und in diesom Sinne am Besten organi-
siert werden muss, sondern wie die gegenseitigen Beziehungen der
Menschen zu einander und untereinander im Zusammenhang mit ier
Produktion geregelt worden sollen. Denn iie Produktion ist ir,
ihren Augen kein sachlicher Vorgang mehr in dem dio Arbeit dos
Menschen und das Erzeugnis derselben, von ihn. getrennt .viri, ~lon
mein berechnet und dirigiert wie totes Material, sondern sio ist
fur sie die Lebonsdussorung der Arbeiter selbst. Ist die Produk-
tion - die Lebonsdussorung der Menschen wenn jeder arbeiten muss
schon heute gesellschaftlich in der Praxis, dann kann auch die
Teilnahme dor Menschen daran, ihro oigono Lebonsdussorung, gesell-
schaftlich geregelt werden, ohno 3io wiederum ihren eigenen Ar-
beitsinstrumenten gleichzusotzon und dom Kommando einer besonderen
Schicht zu unterworfen. Ist da3 Problem einmal so gestellt, dann
ist die Auflésung auch nicht mehr so unwahrscheinlich und ziem-
lich loicht zu finden. Sie bietet sich, auch hj.er wie von selbst
an. Es ist dio Arbeit dor Menschen selbst, ihro eigene Lebens-
ausserung auf dom Gebiete der' Produktion, dio als Liassstab fir
die Rogolung der Beziehungen untereinander dient. Die Arbeit dor
Einzelnen sowohl wie ihrer Vorc-inigung in Betriebsorganisationen,
einmal als bestimmenden Faktor bei der gesellschaftliche Regelung
der gegenseitigen Beziehungen allgemein durchgefihrt, ist fdr
irgendwelche Leitung und Fihrung, die selbst nicht an der Pro-
duktion teilnimmt, die nur Herrsohoftsfunktionen ausiubt, und
sich die Erzeugnisse von anderen zueignet, koin Raum mehr.

DIE ARBEITERRAKTE.

Die Thesen lassen erkennen, dass man nicht an die
schopferische Kraft des Proletariats glaubt. Auch nicht nach-
dem die Arbeiterrate als oino nicht wogzuleuchnendo Tatsache
dafur den Beweis brachten. Kein Fihrer der Sozialdemokratie,
selbst Lenin nicht, hatte vor 1917 die Bedeutung der Arbeiter-
rdte erkannt, und doch 3pielton sie in dor rusaiachen Revolution

von 1905 in Petersburg schon eine wichtige $olle. Erst als im
Jahre 1917 in Russland, dann in Deutschland u.s.f,, die Arbei-
torradte sich als die Kampfosform des

revolutiondr handelnden
Proletariats erweisen; als dio broiton Arboitermassen durch dio
Arbeiterrdto Politik und Wirtschaft entscheidend boeinflusson,
erst dann wendet sich die Aufmerksamkeit der politischen Grdssen
der Sozialdemokratie ihnen zu. Abor durchaus nicht in dem Sinne,
dass man darin den ersten selbstdndigen Schritt dos Proletariats
erblikt, der dazu fihrt, dass es selbst seine Geschicke bestimmt.
Die Arboitorrdato sind ihnen eine neue Erscheinungsform derjenigen
Kraft, die dazu dienen muss, sie 3elb3t an die Lacht zu bringen*
Das Proletariat, diese gewaltige noch stets anwachsendo gesell-
schaftliche Kraft, ist in ihren Augen eben nur gesellschaftliche
Kraft, wie die Produktionskrafte in den Betriebon - eine Kraft,
dio man anwondet, um bestimmte Resultate zu erreichen, um au3—
gearbeitete Pldne zu verwirklichen. So ist das Donken des In-
tellektuellen als Fihrer dos kapitalistischen Produktionsprozos-



ses und so ist auch sein Denken wenn or als Sozialdemokrat, die
gesellschaftliche Kré&fte zu fuhren gedenkt. Das Proletariat hat
bei ihm kein selbstdndiges Denken; es denkt und handelt so wie
seine Fuhrer denken. Darum muss die "Revolutiondr Marxistische
Partei” (These 6) die Fuhrung in Héanden habon, wenn die proleta
rische Kréfte entsprechend den sozialistischen Plannen eingoso z
werden sollen. Ist es nicht die revolutiondr marxistische, dann
ist es eben eine andere Partei, die die Kraft des Proletariats
gebracht um ihre besondere Pldne und Absichten di -chzufuhrun. ;er
von diesem Gesichtswinkel aus die Dinge sieht, kann zu keinem an-
deren Schluss kommen als: ) ] oL

Ohne die Fihrung der Partei kein Sozialismus.
Von diesem Standpunkt erscheinen die Arbeiterrate £-Is neue Organe
des Proletariats, in denen man die FUhrung erooeren muss; sie
mussen zum Instrument in der Hand dor Fiuhrung werden, um so auf
das Denken und Handeln der Massen einzuwirken. ,.n diesem meiste
werden die Arbeiterrdte auch in den Thesen gesehen und umschne-

Aber die Kraft, die vo® don Arbeiterrdate ausgeht, kam"
gerade auf umgekehrtem Wege zum Stande. Es war der in den Betrie-
ben und Massenversammlungen geborene Massenwille der Abgeordnete
und Delegierte aus der Masse als Sprecher emporhob, jeden Augen-
blick bereit, mit den &ussersten Mitteln fur sie einzustehen.
Dieser Massenwille formte -sich bis jetzt nurlnoch ?m Zusammen-
hdnge mit ein paar ganz allgemeinen Problemen, der.in Auflésung
schliesslich niemand aus dem Wege gehen konnte. So war der Wille
der Massen in Russland im Jahre 1917 und in Deutschland 1918 auf
die Beendigung de3 Krieges gerichtet. Der Krieg musste,, koste es
was es wolle, beendet werden; alle Bedenken dagegen, kunstliche,
anerzogene und in den Massen selbst wurzelnde, wurden schliesslich
beiseite gesetzt. So bildete sich tUberall dor allgemeine Wille,
dem Kriege ein Ende zu machen, und dafur den Kampf gegen die mi-
litdrische Macht des eigenen Landes aufzenehmen. Die Arbeiter-
und Soldatenrdte waren nur die organisatorische Form worin sich
dieser Wille in Handeln umsetzte. So sind dio Afbeiterrdte nur
moglich als Ausdruck und organisatorische Form von dem Wollen
breiter Arbeitermassen, wobei man nicht aus dem Auge verlieren
darf, dass ein solches Wollen sich nur unter bestimmten' Voraus-
setzungen bildet und sicher nicht durch die Parolen dieser oder
jener Partei hervorgerufen wird.

Wohn nun die "Revolutiondr Marxistische Partei” nach
der Fuhrung in den Arbeiterrdton strebt, dann geht sie den umge-
kehrten Weg. Sie will diese Organe aes Massenwillens als Mittel
gebrauchen, um die Massen nach dem Willen und den Pl&dnen der
"Fuhrer" handeln zu lassen. Der Fihrer aber kann die Masse nur
als Material sehen, mit dem er arbeiten muss, und dabei ist der
selbstdndige Massenwille ein feindliches Element. 1)

Darum sind die Arbeiterrdate unter der Fuhrung einer Partei ihrer
eigene Kraft beraubt, und wenn sie weiterleben, so nur durch Be-

). h...... jode maschinelle Grossindustrie - d.h. eben die mate-
rielle Produktionsquelle und das Fundament dos Sozialismus -
(erfordert) die bedingungslose und strengste Einheit des
Willens............ , der die gemeinsame Arbeit von Hunderton, Tau-

0]

trug; d.h. wenn sie die Tatsache, dass sio Instrument in den Han-
den der Fuhrer geworden sind vor den i.asson verschleiern. Da3
war auch das Schicksal der Arbeiterrdto in Russland und Deutsch-
land nachdem das erste Ziel, die Beendigung des Krieges erreicht
und beziglich dor Neugestaltung der Gesellschaftsordnung die
Meinungen auseinander gingen, - oin einheitlichor Wille bei den
Arboitormas3on also nicht mehr vorhandor: war.

Sio wurden von den, miteinander konkurrierenden Partoi-
richtungen "erobert”, verloren gar bald ihren Einfluss auf die
Arbeitermassen und haben darum auch keinen Wort mehr fiur die Par-
teipolitik der Fihror. Sio 3ind verschwunden. Nur in den Planen
der "revolutiondr-marxistischen” Parteien, dio 3ich darauf vor-
beroiten, bei der kommenden Massenerhebung dio Fihrung zu eroborn
leben sie fort als Organo, wodurch man dio Massen zu flihren ge-
denkt .

Und doch ist der Geist, der in den revolutiondren Ar-
beiterrdten zum Ausdruck kam nicht tot. Liegt doch da3 Wosent-
liche darin, dass die Arbeiter in diesen Organen die Zusammenfas-
sung ihrer Klassenkrafte finden, dio Ueberwindung ih”er Gespal-
tenheit in Gewerkschaften, Partoio:.; Dichtungen. Wenn dio Arbei-
ter im tdglichen Klassenkampf diese Einheit finden; durch spontan
gobildote Organe selbst don Kampf fihron unter Beseitesetzung der
alten, sie untereinander trennenden Organisationen, dann ist der
Geist der revolutiondren Arbeiterrdto wieder in den Arbeitermas-
sen, darm offenbaren die Massen ihren 'Villen.

In don heutigen Kampfen sohen wir immer wieder die An-
sadtze zu diosom Klassonhandoln, abor wir sehon auch zugleich die
bis jetzt fast immer gelungenen Versuche dor alten nrboitorbowo-

sendon und Zehntausendon von Menschen lenkt........ Aber wie kann
die strengste Einheit des Willens gesichert werden? Durch Un-
terordnung des Willens von Tausenden unter den Wilxon eines
einzigen.

Diese Unterordnung kann bei idealer Erkenntnis und Diszipli-
niertheit der an der allgemeinen Arbeit Beteiligten mehr an die
linde Leitung eines Orchestor-Dirigenten erinnern. Sie kann
die scharfen Formen eines Diktatorentums annoh/n, - wenn keine
ideale Diszipliniertheit und Erkenntnis vorhanden sind. Aber,
so oder anders, ist die widerspruchslose Unterordnung unter
eineneinzigen Willen fiar den Erfolg der Arbeitsprozessen, die
nach dem Typus einer maschinellen Grossindustrio organisiert
sind, unbedingt notwendig....ccccee. e, heute...coenee. fordert
dieselbe Revolution, und zwar im Interesse dos Soz:\alidran.c’
die widerspruchslose Unterordnung der Massen untor don ein-
heitlichen Willen der Leiter dos Arboitsprozossos..........

.......... (os ist) dio Aufgabe der Partei der Kommuniston............Sie
(die Masse)............ auf don Wog der Arbeitsdisziplin, auf den
Weg der Uebereinstimmung von Beschlissen der Sitzung der Ar-
beiterrdte Uber die Arbeitsbedingungen mit den Aufgaben der
unweigerlichen Unterordnung untor don Willen dos Sowjet-Leiters,
eines Diktators, wé&hrend der Arbeits zu fuhren.”

(Lenin - "Dio ndchsten Aufgaben dor

Sowjet-Macht")
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gung, die Leitung Jee Rampfoa wen ArlLeitern N % I°Te "Ton-

A mp? S T aPPalrelJ®°en Verfugungsgewalt*«A rbeiter entzogen

und Ober den Gewerk® « « P P ~J n d e n Klasse ir. Kapital! smus
ist so gewaltig gross® dass nur dio Macht der ganzen ungeteilten

Arbeiterklassessie -~~~ J 2~ n litn is s e , dass die Arbeiter

die "gesetzgebende und ausfihrendd Gewalt m den l.ampfen v
Masse selbst ausgotbt wird.

Die revolutiondre Losung des Proletariats war im Jahre
: _ A
1918 AnltfeéJtscp'I%n%.h t den Arbeiterraton .
Diese Losung hat aber nur dann einen Sinn,'
Macht der Ré&te der Ausdruck ist von dem einheitlichen /illen
breiter Arbeitermassen, ja, von der ganzen Arlbeiterklasso. Ei.n-
heit im Willen und Handeln der ganzen Arbeiterklasse, das is
der Boden auf dem die Macht der Arbeitorrate erwachst. Hierfir
genlgt es nicht, wenn breiten Ilviassen in ausserster Not an einem
untragbaren Zustand durch eigenes Handeln ein Ende machen.
So handelten sie 1918 und erzwungen nur die Beendigung * Krie-
ges. Es muss der positive Hille zur Umformung der uesellschaft,
zur Neuregelung der Beziehungen der Menschen in dieser uesell
schaft hinzukommen,_ . . .
Fur das Eine, den untragbaren Zustand, sorgt die Kapi-
talistische Gesellschaft selbst. Die Lebsnlage der Arbeiterklas-
se wird immer unhaltbarer; die Lohnarbeit wird fir eine stets
wachsende Millionenmasse zum Fluch, zum Schrecken, dem mar nicht
entrinnen kann. Die Lage spitzt sich schliesslich so zu, dass
in breiten Hassen der Wille geboren wird, diesen unhaltbaren
Zustand zu beendigen, koste es was os wolle. Aber sie kdnnen
ihn nicht beenden ohne zugleich die Lohnarbeit aufzuheben. Auch
der Staatssozialismus der Fihrer bringt keine Rettung, denn or
lasst die Lohnarbeit, durch die Staatsmacht aufs neue organisiert,
fortbestehen. Darum muss zu dem Handeln unter dem Zwange der
dausserste Not, die bewusste Umgestaltung der gesellschaftlichen
Verhédltnisse hinzukommen. Das Beenden des No”zu3tandes und die
Neuordnung der gesellschaftliche Verhdltnisse ist e ine T at,
es sind nur zwei Seiten einer und derselben Handlung. Aus dem
unhaltbaren ZulLtand fur die Arbeitermassen, die als Lohnarbeiter
der absoluten Verelendung preisgegeben sind, gibt es nur diese
eine Rettung, dass die Lohnarbeiter selbst die Produktionsmittel
in Besitz nehmen. Aber sie kdnnen das nur, wenn sie vereinigt
in den Raten zur gesellschaftlichen Macht werden und zugleich
gemeinsam, d.h. auf kommunistischer Grundlage die Produktions-
mittel fir den gesellschaftlichen Bedarf anwenden.

KOMMUNI STISCHE ™M RTSCHAFT .

Die Rdatemacht hebt die Lohnarbeit auf, sie macht den
Arbeiter zum bestimmenden Faktor in der Produktion. Ihre Auf-
gabe ist, die Befreiung der Arbeiterklasse zu verwirklichen
indem sie die Lohnarbeiter zu freien und gleichen Produzenten
macht. Aber diese freien und gleichen Produzenten missen ihre
Beziehungen zu einander regeln. Die feste Regelung dieser Be-
ziehungen, wodurch die Gleichheit und damit auch die lreiheit
der Produzenten gewdhrleistet wird, zum alles beherrschenden
Gesetz geworden, das ist schliesslich die eherne Grondlage auf
der die kommunistische Gesellschaft ruht.

Diese Regelung aber ist nichts anderes als das Regeln
des Stoffwechselprozesses in der Gesellschaft, - di® Regelung
von Produktion und Konsumption, von Teilnahme des einzelnen
Produzenten an der Gultererzeugung und seines Verbrauchs der
gemeinsam erzeugten Giter. Und, wo dio Arbeit des einzelnen
Produzenten zugleich seine Teilnahme an der gemeinschaftlichen
Gltererzeugung ist, kann es nichts anders sein, als dass diese
Arbeit auch Uber seinen Anteil an don erzeugten ultom entschei-
det. Dio Arbeit, nach der Zeit ihrer Tatigkeit gemessen, die
Arbeitsstunde, muss als gesellschaftliches Lass die Beziehungen

dor Produzenten untereinander regeln. Die individuelle, beson-
dere Arbeitsstunde des einzelnen Produzenten aber ist kein ge-
sellschaftliches Mass, sie ist

im jedem Falle und immer wieder
aufs neue verschieden. Darum muss die gesellschaftlich-durch-

schnittliche Arbeitsstunde, das Mittelmass von allen verschiede-
nen Arbeitsstunden, gefunden und zum gesellschaftlich-regelnden
Faktor erhoben werden.

Es ist unmdoglich, an dieser Stelle die Bewegung des
kommunistischen Wirtschaftslebens auf der Grundlage der gesell-
schaftlich-durchschnittlichen Arbeitsstunde né&her darzustellen.
Man lese dazu: "Grundprinzipien kommunistischer Produktion und
Verteilung” - Ausgabe der G. I. C. Vl/ir beschranken uns auf die
Durchfuhrung der Arbeit3Zeitrechnung in der kommunistischen
Wirtschaft als direktes Ziel hinzuweisen, 'und betrachten sie
also nicht als etwas, dass "sich spé&ter finden wird".

Die O0konomische FoOrderung der Arbeitszeitrechnung
drickt sich politisch aus in dem Beherrschen dor Gesellschaft
durch die Arbeiter. Das eine ist nicht ohne das andere. Ist
die Arbeiterklasse nicht imstande, die Arbeitszoitrechnung durch-
zufihren, dann heisst das nichts anderes, als dass sie nicht im-
stande ist, die Lohnarbeit aufzuheben; nicht imstande ist, die
Leitung und Verwaltung des gesellschaftlichen Lebens an sich zu
reissen. Wird die Arbeitszeit nicht das Mass des individuellen
Konsums, dann ist Lohnarbeit die einzige Lo6sung. Das heisst:
es gibt dann kein direktes Verhdltnis zwischen den Produzenten
und'dem gesellschaftlichen Reichtum. Es bedeutet, dass durch
denn Arbeitslohn die Trennung des Arbeiters vom gesellschaft-
lichen Produkt zur Tatsache geworden ist. Oder, dio selbe
Sache mit anderen Worten gesagt: die Leitung des Produktions-
prozesses kann nicht in den Handen der Arbeiter liegen. Die A
Leitung des Produktionsprozesses geht uUber auf die "Statistiker"
und andere Wissenschaftler, die mit der Verteilung des "Volks-



einkomraen™ belastet werden. Entweder, Aufhebung der Lohnarbeit,
mit der gesellschaftlich-durchschnittlichen Arbeidsstunde als
Drehpunkt der ganzen Wirtschaft, unter Selbstverwaltung aller
Arbeitenden, oder Lohnarbeit im Dienste dos Staates.

Darum erheben wir als direkte Losung der Arbeitermacht:
Die Arbeiter bringen alle gesellschaftliche Funktionen unter
ihre direkte Verwaltung. Sie ernennen alle Funktiondre und set-
zen sie ab. Die Arbeiter nehmen die gesellschaftliche Produktion
in eigene Bewirtschaftung durch Zusammenschliessung in Betriebs-
organisationen und Arbeiterrdten. Sie s el b st schalten
ihren Betrieb bei der kommunistischen Wirtschaft ein, indem
sie ihre Produktion nach der gesellschaftlich-durchschnittlichen
Arbeitszeit berechnen. Damit geht die ganze Gesellschaft zur
kommunistischen Produktion Uber. Es gibt also nicht Betriebe,
die "reif" sind fir gesellschaftliche Bewirtschaftung, und Betrie-
be, die noch nicht "reif” sind.

Dass ist das politische- und zugleich wirtschaftliche
Programm der Lohnarbeiter; in diesem Sinne werden ihre Réte die
Wirtschaft umgestalten. Es sind die hdchsten Forderungen, die
wir in diesen Fragen stellen konnen, aber es sind zugleich auch
die niedrigsten, weil es sich handelt um das Sein odor Nicht-sein
der proletarischen Revolution.

Druckfehler-berichtigung:
Réatekorrespondenz Nr. 4 - Seite 14, Regel 20/21 steht:
In diesem Fall ist der Fall der Profitmasso..........

muss sein: In diesem Fall ist der Fall der Profit rate

AN DIE LESER IN AMERIKA.-.
Dio Ré&tekorrespondenz ist zu haben:

U.W.P.- 1604 H.California Ave, Chicago, 111.(Jede lummer 10 cent.

Portofrei
Daselbst zu haben die folgende Ausgaben der U.W.P.: )

"World-Wide Fascism or World Revolution” - B:£
Bolshevism or Oommunism" - 5/

£orre8PondOnce”™ Nr.1(What is Communism - Future of the
thP Pn Lab?r m°vement - Unity of the American Workers Party and

ments?7 6aSU9? ' Th® *triko Wave - ReP°rts "nt annédnce-
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Hier folgen noch einmal die Thesen. Wir empfingen sie aus Prag.
Sie sind, wie "Neue Front” Nr.20 berichtet, herausgegeben unter*
dem Titel Revolutiondrer Marxismus und sozialistische Revolution™
/Gn eine uruppe revolutiondre Marxisten, "die organisatorisch
der deutschen Sozialdemokratie angehort”.

e 4 Erfahrrgdon aller Revolutionen der Kriegs- und Nachkriegs

o n Re?eillt > dass eine reformistische und OBportunistis_che
Politik zur Niederlage der Arbeiterklasse fihrt. le Vorbereitung

der sozialistischen Revolution, die Erkampfung des Sieges in der
sozialistischen Revolution und seine Sicherung setzen deshalb den
radikalen Bruch mit aller reformistischen Politik voraus.

2. Dieser radikaler Bruch erfordert eine grundlegende Aenderunc
m den Mitteln und Methoden des politischen Kampfes und in seiner
konkreten Zielsetzungen.

Als Zeichen der inneren Wandlung und als Bekenntnis zum
revolutiondren Marxismus muss dio Partei ihren alten Namen S.P.D.
ablegen und in eine revolutiondr Marxistische Partei aufgehen.

3. Das Ziel ist die Erkdmpfung des Sozialismus auf dem Boden
einer sozialistischen deutschen Rdte-Republik, die von der Dik-
tatur des Proletariats beherrscht wird. Die revolutiondre Dik-
tatur ist die notwendige Uebergangsperiode zur sozialistischen
Gesellschaft. Die Vernichtung des kapitalistischen Systems durch
die Diktatur dos Proletariats ist die Voraussetzung fur die Ver-
v/ir klichung der R/Ierst')nlichen und geistigen Freiheit aller Faschis

mus unterjochten enschen.
4. Zur Fuhrung dieses Kampfes bedarf das Proletariat einer
zielklaren revolutiondren Partei. Diese Partei kam und darf

nur die revolutiondre Avantgarde dos Proletariats erfassen.

Mitglied kann deshalb nur worden, wer sich im revolutiondéren

ampfe bewahrt, sich zur Diktatur des Proletariats bekennt und

den Beschlissen der Partei bedingungslos unterordnet. Die Par-

tei bedient sich aller legalen und illogalen Kampfesformen. Sie
verpflichtet Massenbewegungen, Massenstreiks und don gewaffne»

t ,n Aufstand vorzubereiten und zu organisieren.

5. Im Falle eines Krieges leimt die Partei jede offene oder
verschleierte Form der "Vaterlandsverteitigung"” ab. Sie fordert
vielmehr das Proletariat auf, mit ihr den imperialistischen Krieg
m einen Birgerkrieg umzuwandeln, vm flje Diktatur des Proletariats

ZU»10rifl klichen. Mittel dazu sind u.a. Massenstreiks und be-
waffneter Aufstand.

6. Nach der Eroberung der politischen Macht wird der alte Staats
apparat von «rund auf_zerstért. Alle Machtsbefugnisse gehen Uber
aui Arpeiterrate, Kleinbauern- und Landarbeiterrdte. Die Rate
uben die Diktatur des Proletariats aus. Die Fihrung in der Dik-
tatur liegt bei der Revolutiondr-Marxistischen Partei.
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7. Die Sicherung der Macht Gbornimmt bis zur Schaffung einer
sozialistischer Armee das bewaffnete Proletariat.

8. Das Berufsbeambtentum wird abgeschafft. Alle in 6ffentliche
Diesten stehenden Personen werden durch die Rate ernannt und
konnen jederzeit abberufen worden.

9. Zur Unterstitzung der revolutiondren Diktatur organisieren
sich Arbeiter und Angestellte in Industrieorganisationen.

10. Druckoroien und Zeitungen werden beschlagnahmt. Drucher-
zeugnisse, Rundfunk und jede andere Art von Nachrichtendienst
stehen unter der Aufsicht und Kontrolle der Réte.

11. Das gesammte kapitalistische Eigentum wird entschadigungslos
enteignet. E3 wird die allgemeine Arbeitspflicht und dio Kontrol-
le der Produktion durch die Rate eingefihrt.

12. Alle Banken werden zu einer Zentralbank zusammengeschlossen.

In gleicher ,fleise erfolgt der Zusammenschluss aller Versicherung -
Untérnehmungen.

u;,,” ndW?rt3Shattliche 'Hypotheken werden sofort fir nichtig
Df?’.PaGhtzin3 wird abgeschafft. Grundbesitz, soweit

in» I»? ~7ijienaokernahrung iberschreitet, wird entschadigunps-

arbeite? frfnt" t Bedilrfnisaen der Kleinbauern und Land-
) 1 Neuverteilung des Bodens. Die Bauern-
wirtschaf ,en werden in Genossenschaften zuoammengeschlossen. W

t A X A r 7 rd,>n

7"aQ ZUr 3jjherunS dOr Volkerndhrung erfolgt der oblicatori scho
Zusa“enschiuss ailor Koneumenten. Dor gefaxte KUiSandel
In aas Vorteilung30ystem dor Réaterepublik eingeordnot.

Iy L S r A o iie *>S»ym«-
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VOM OKZIDENT ZUM ORIENT.

Die ganze Unsicherheit der europdischen Lage geht her-
vor aus den wechselnden Aspekten von Pakten und Allianzen. Kaum
sieht es so aus, als ob eine gewisse Klarung erfolgt sei, so
verschieben sich schon wieder dio Verbindungslinien. Schien os
Herrn Barthou vor wenigen Wochen gelungen, dio Donau- und Bal-
kanstaaten einander n&her zu bringen und in dio Linio der franzd6-
sischen Politik einzuordnen, so droht jetzt wieder

ein A usoinandorfal!l in Mittel - und
Osteuropa,

der von grdsstcr Tragweite soin kann. Man kann hier geradezu
von einem "Stichtag" sprechen und der ist dor 25. Juli, der Tag
des Naziputsches in Oestonreich. An sich war dor Aufmarsch der
italienischen Truppon an dor Osterreichischen Gronzo die rich-
tige und zweckmdéssige Methode, Hitler-deutschland Halt zu ge-
bieten, eine "vollendete Tatsache"” zu verhindern, die unter Um-
standen den Kriegshebel unmittelbar ausgeldst héatte. Frankreich
hat, vielleich von England gehemmt, sicher auch, um Mussolini
nicht zu verprellen,

das italienische Protektorat Uber

Oest enreich ,

um das es sich praktisch handelt, stillschweigend sanktioniert.
Nun mag Jugoslawien noch so sehr Gegnor dos Anschluss-
es 3o0in, die Gleichschaltung Oestonreich-Ungarns mit Italien muss
ihm wesentlich gefahrvoller erscheinen. Oestonroich-Ungarn statt
Albanien als italienisches "Schutzgebiet” in dor Flanke- das ist
ein schlechter Tausch. Und oine Wiedereinsetzung dos Habsburgor
Otto als italienischem Strohmann macht dio Sache nicht besser.

Im Gegenteil: der monarchistische Mythos wirdo sicherlich in

den Dienst dor ungarischen "Revolution™ gestellt, bliobo nicht
ohno starko Anziehungskraft auf die katholischo Bevoélkerung
Kroatiens und Slawoniens. Sio wére um so starkor, als gorado

aus diesen klerikalen Grindon der Vatikan dom italionisch-0stcr-
reichisch-ungarischon Block soinen Sogen gibt. Das hat zwar
wenig mit Roligion zu tun, am wenigsten mit dor Roligion des
Friedens, aber sehr viel mit Kirchenpolitik. Es geschieht also
keineswegs aus besonderer Neigung Jugoslawiens zu Hitlerdeutsch-
land, dass es sich diesem nahert und die mih3am gefdrderte Einig-
keit auf dem Balkan wieder in die Briche zu gehen, die kleine
Entente gar zerschlagen zu werden droht. Das gehdrt ja zu Mus-
solinis politischen Zielen und e3 darf nicht Ubersehen werden,
dass dabei fir die Tschechoslowakei dor Anschluss das bedrohlichere
ist, so dass dieses Land eine Verstandigung mit Italien erstrebt*
mit dem Italien, das jetzt in scharfsten Gegensatz zu Hitler-
deutschland steht.
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Es koénnen in der gebotenen -Kirze -di- versehiedenarti-
gen Kombinationsmoglichkeiten, die vielleich Italien wieder an
Hitlers Seite treiben kénnen, nicht ausgesponnen werden; Zu er-
kldren ist aber Frankreichs zdgernde Haltung. Sein Ziel, dem es
vieles zu opfern bereit ist, ist, Liusjolini fest an seinen Kreis
zu fesseln. Es scheint bereit, die von Mussolini beanspruchte
Grenzregelierung in Afrika zu bewilligen, die zum franzdsischen
Tschad-Gebiob gehdrenden Landstriche von Tibesti, Eorkou und
Ennedi Italien zu konzedieren, ja man spricht davon, dass Frank-
reich nicht abgeneigt sei, der Suggestion Fnglands zu folgen und
Italien zu einem Protektorat Uber Abbessinien zu verhelfen oder
wenigstens solcher Entwicklung zuzusehen. Und hier ist wieder
ein Beispiel dafur, dass Orient und Okzident nicht mehr zu tren-
nen sind. Denn in Abbessinien hat Japan durch seine Handelspo-
litik, unter stiutzt durch dynastische Heiratspolitk Fuss gefasst.
In Abbessienien aber liegt der Tanasee, das Ursprungsgebiet des
blauen Nils. Was der Nil und die Bewasserungsregulierung far
England und seine Bauwollindustrie, bezw. den Baumwollmarkt be-
deutet, ist bekannt. Wichtig ist zu wissen, dass die Techniker
es als leichte Aufgabe erkldren, den Spiegel des Tanasees zu heben
durch zweckméssige Bewadasserung eine blihende BaumWollkultur in
Abessinien zu erzeugen und das dies Konigreich Uber bedeutende
Naturschatze wie Kaffee, Rizinus und unerschlossono Reichtimer
unter Tag verfugt. Schon 1928 hat USA 20 Mill Dollar fur das
Verfugungsrecht tUber den Tanasee geboten; die Krise hat dann
einen Strich durch die Rechnung und Verhandlungen gemacht. Es
braucht kaum ausgofihrt zu werden, dass Italien als Herr lber
den Tanasee nach der britischen Pfeifo zu tanzen hd&tte. So
hat also England diesmal ein weitergohendes Interesse an einer
Verstandigung zwisehen Italien und Frankreich. Und das wiederum
erklart, wenigstens zum Teil, dio besonders strenge Haltung der
englischen Presse gegen das Hitlerreich. Die Frage ist, ob die
Regierung Doumergue-Barthou, so wie e3 ihr die Rechtspresse
suggeriert, als"Kaufpreis fir das Desinteressement an dem abes-
sinischen ueschéaft und fur die Grenzregulierungen eine Anpassung

frans506s?sche Linie auf dem kontinentaleuropéischen

rtL» . % S JO?O(HI fur Mussolini einen Verzicht bedeutet,
der ihm sehr schwer Tallen muss.

sen und TntL«==L WSiter--2Ur an6edeutet werden, wie sich Interes -
und S wlhlzZzr* S &eemeatZ0 dauernd verwirren und verknéulen
wir+schaftw; ganae nationale politische Autarkie, von der
lifldar ?anc uU sohweieen, ad absurdum fihren, immer
oder Auneriationon”®n”hauplatz sich bekdmpfenden Imperialismen

platz zeigen Mn . und_ als Kinftigen Kriegsschau-
w? Gef&llIslienen der italienjschén Politik sowohl

nach dem ? .
nach dem Balkan wie nach Afrika-Asien hin, die im wesentlichen
nt«!?10 1 -6 EnSlands sind, haben die Tirkei und Persien aufy*

stort und zu engerem Anschluss an Russland bewopen.-—Zugleic

wirbt Japan energisch und nicht ohne_Erfo_I% in djesen ~d Ip eipner
Reithe anderer Staaten und Lander Din Pni T+iir rl 4 und In einer

Francesco. Coppola in der "GazeUa de”~Po”o"auseinandersetk™1™

Anschluss —21°4 g 8PPDORIL TN BEgdh e boMifrSARPLLHCIngegeNgqgn
pp Ition gegen die panslawistische Expansion Russlands; seine

Haltmyr t'olotin. v/ir al gy

nicht entschieden scheint.trotTaller '«” " 'Uns endfultig noch
formierten franzdsischen Rechtsnrno™ *“9l dungen auch der wohlin -
Geheimbindnis. Aber kein Zv/eifel lio Ahn«-ein0“ deut30h-P°Inisehen

no,dessen fragwirdiger. Wert es nit SOCof? . 9in ~tlocar-
carno begrindet,die” Furcht t -~rkung des Tichtigen" Lo-

Kriegsschauplatz inpefolre’sini i » SO0In Staatsgebiet zum
sehen,die Angst um den Besitz WiinardasSRDI"tSChland3 wsrder- 2u

gung gegen das bolschewistische Russw?” fu®ser der Abnel-
nung aut ein Stick der Ukraine und Hr >vlelieicht auch der Hoff-
ridore,einige der Grinde dl« # o? NgestOrten Besitz des Kor-

zu einer SonderpoluA der Seite "Gr09sna”t"™ Polens

. Inzwischen betreibt Frankreich a rdQUt fOhlar-ds bestimmen.
in den Volkerbund -unH wirr] inmit -rf3 Aufnahme Russlands

ANgSirhSSiE-sSEwerlich”™wir”ich hoj;r-11~ 1t nach aucii
wenn es entschlossen wdére der P dadurch imponieren lassen,
Gute Kenner O S t a S i e n S ™ versuchen.

zu kdnnen,dass je starker die Worte' uS ao ) 39doch versichern
lichkeii, der AKtion. Tatsachlich u SCringer die Wahreohein-

5 und -Vinter fiar die
ZUK KrleR8baginn,und sie
) ~ Ruaslands Kriegs-
di 9 KinauaBchUlU=un€ des

Japaner die wenigst gunstiKe jAhra««?*
sind wohl so klug,die Wirkungen dar
fahigkeit zu Uberschéatzen. VerlSckerd
Kriegstermins-am Kriegswiller i»? v T

wenig zu zweifeln wie”ei din echter”u 198 Cata~"
Moglichkeit sejn,di? _Ja&ﬁl]nische ) ) auoh dle
UlLiel mit Tschianp-tfpi n ., , 1I*nB in Asien durch Zusammen-
5ii~Higierung v 0 n tscM AT f fuatinH .

. F Sen die rot9 Armlé in Fukier”t ~"b°hor "i8t . .
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ZUR NEUORDNUNG DER DEUTSCHEN
ARBEITSVERFASSUNG

a. Allgemeine Bemerkungen.

Nach der allgemeinen Meinung bei Freund und Feind be-
deutet das am 1. Mai ir Kraft getretene Gesetz zur
Ordnung dor nationalen Arbeit (A.0.G))
vom 20 Jan.1934 eine totale Neuordnung dor Betriebs- und Arbeits-
verfassung, einen vollkommenen Bruch mit dem ganzen vorangehender.
Jahrhundert socialpolitischer Entwicklung und mit fast allen al-
ten arbeitsrechtlichen Institutionen und Begriffen. Es gibt nach
der herrschenden nationalsozialistischen Ildeologie im heutigen
Deutschland keine " Arbeitgeber” und keine "Ar -
boitnehmor?" mehr. Der " Arbeitsmarkt?"
ist abgeschafft, und selbst der bis vor kurzem unter diesem Titel
erschienene amtliche Bericht der Reichanstalt fur Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung hat seinen Titel neuerdings
andern missen» 1) Das Verhdaltnis zwischen den Besitzern der Pro-
duktionsmittel und den Lohnarbeitern beruht nicht mehr auf der
"gefiahllosen baren Zahlung” (Carlyle), sondern hat sich in eino
auf "Filrsorge” und "Treue" begrindete "Betriebsgomeinschaft”
zwischen dem "Fihrer" dos Betriebes und seiner "Gefolgschaft"
verwandelt (Paragr.2 Il A.0.G.). Der erste der 9 allgemeinen
Grundsétze, in denen der Art.426 des Versailler FriedensVertra-
ges von 1919 unter massgebender Beeinflussung der Gewerkschaften
und speziell des amerikanischen Gewerkschaftsfuhrers Samuel Gom-
pers seine "dauernden Wohltaten fiur dio Lohnarbeiter dor Welt"
vOlkerrechtlich verankert hat, der Grundsatz, dass "die A r -
beit nicht al3 eine blosse Handels-
ware betrachtet worden darf", hat in dem
heutigen nationalsozialistischen Deutschland auf der ganzen Linie
triumphiert. Die Arbeit wird in den Betrieben dos heutigen
Deutschland zwar in Wirklichkeit nach wie vor von abhéngigen
Arbeitnehmern gegen Lohn, abor nach der herrschenden Ideologie
zugloich von der gesamten "B et r i e b s gemeinschatft!
d.h. von dem Unternehmer als "Fihrer", den Arbeitern und Angestell-
") Die bis zum Harz 1934 regelmé&ssig al3 Beilage zum Amtsblatt des

Reichsarbeitsministeriums (Reichsarboitsblatt) erschienenen Be-:
richte Uber den "Arbeitsmarkt” sind 3oit April 1934 umbenannt
in Berichte Uber die "Arbeitslosigkeit™. Eine i n h a |l t -

Il ic he Aendorung ist damit nicht verbunden.
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sohaftliehen und sozialen Stellung. In mr soll derArbeite® ™ t
neben dem Unternehmer stehen, n i o h 't q q ~

besonderer wirtschaftlicher und sozialer Schichtungen und Interes-
sen dienen"a-fSO heiss ~daruber i n ~ #Au fr A

ir welehem die der heute giltigen Regelung durch dat. A.O.u. zu
rrundeliopenden neuen Grundsdtze zuerst offiziell ausgesprochen
wurden. is sind mit dndern Worten in der ldeologie des heutiger,
neuen Deutschland auch alle "Klassen” und "Klassengegenaatae
abgeschafft. Verpont ist nicht nur die offene Austragung di
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ren Formen, die in der letzten Periode mehr und mehr an die stelle
dieses wirklichen Kampfes getreten waren: alle die besonders in
dor Nachkriegszeit entwickelten Formen der o c¢c hl i ¢cntung
und der sogenannten "GesamtVereinbarungen , durchwelche dw
bestehenden Interessengegensatze zwischen den sich als sogenann
te "soziale Gegenspieler®™ am Verhandlungstisch gegenuborsitzen-
den Verbanden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ausgeglichen und
eine kollektive Regelung der Arbeitsbedingungen in Tarifvertragen,
Tarifgemeinschaften herbeigefihrt wurde, aine wachsende Anzahl
deutscher Arbeiter arbeitet heute bekanntlich Gberhaupt unter
keinerlei, sei es kollektivem, sei es auch nur individuellem

"freien Arbeitsertrag”™ mehr, sondern als eine halbvor/jKlivte /r-
beitsmasse. Selbst die Form dos freien"™ Arbeitsvertragos rilt
nicht mehr fir diejenigen Arbeiter, dio heute in don Formen des

sogen, " Arbeit sdiensto r* wund in einigen r.ndern

unter der Losung dos sogen. "Ar bei t s besehr f ung s-
progr amms" neueingefiuhrten I'ormen sogenannte ’“zu s &t z -
liehe” Arbeiten verrichten, d.h. solche Arbeitsleistung-

en, fur die auf dem normalen kapitalistischen "Arbeitsmarkt"™ unter
den heutigen Verhdaltnissen keinerlei "Nachfrage"” mehr besteht.

So stark ist dio von dieser neuer, nationalsozialistischen
Ideologie eines vollkommenen "Bruches"” mit der bisherigen Arbeits-
verfassung ausgehende s u g g e stive Wirkung, dass
selbst so entschiedene Gegner des Hitlerischen Regimes wie Ernst
Henri diese Ildeologie fur eine bereits eingotretene oder doch un-
aufhaltsam eintreter.de Wirklichkeit ansohon.

"The ontiro category that hero comos into boing i3 no
longer the old working dass and no longor a dass at all. It
isa corps of somislaves, without liberty,
without property, without v/age and without the right to think",

(Hitler over Europe? - Dent, London 1934

p.76) (+)

Halt man sich an die Tatsachen, so erscheint die Umge-
staltung der bisherigen Arboitsverfassung durch das A.0.G. in
einem etwas dandern Licht. In Wirklichkeit ist eine solche um-
fassende oder gar totale Verdnderung aller arbeitrechtlichen Ver-
haltnisse bis heute teils noch nicht eingetreten, teils
auch im Falle der praktischen Durchfihrung aller im A.0.3. enthal-
tenen neuen Vorschriften gar nic ht Zu er warten.
Auch so weit umfassende und tiefgehende Neuerungen eingofihrt
oder einzufihren begonnen sind, liogor. die Schwerpunkte dieser
Verdnderung an anderen Stellen als man gemeinhin
annimmt und haben ingefolgedessen auch die Neuerungen selbst einen
teilweise anderen Charakter.

Vor der inhaltlichen Betrachtung der neuen Regelung ist
vorauszuschicken, dass der durch paragr. 64 A.0.G. auf den I|.Mai
1934 festgesetzte Termin ihres Inkraftrotons inzwischen durch die
Anordnung dos Reichsarbeitsmini steri
Uber die Wetergeltungyg von Tarifver-
trdagen als Tarifordnungen vom 28. 3. ‘34
praktisch noch mals auf unbestimmte Zeit hinausgoschoben i3t.
Diese Anordnung bestimmt tatsdchlich, dass allo bisher bestehende
Tarifvertrdge mit einer nur nominellen Umbenennung als sogen.
"Tarifordnungen” weitergelten. Neben dieser Anordnung des Reichs-
arbeitsministers ist allerdings zugleich ein R undschrei-
ben an sé&amtliche Treuhd&ander der A r -
beit ergangen, worin dieser jetzt geschaffene Zu3tand als
ein blosses Provisorium fur eine gewisse Uoborgangszoit bezeich-
net wird. Die Treuhdnder worden angewiesen, im Laufe der "né&ch-
sten Monate" beschleunigt zu prifen, welche der jetzt geltenden
(nominellen) "Tarifordnungen™ in ihrem Bezirk kunftig wegfallen
bezw. in (unverbindliche) "Richtlinien"” nach Paragr. 9 1, 33
A.0.G. uragewandelt werden konnen. Es scheint demnach, dass we-
nigstens nach dem Absichten der Kreise um den Arbeitsminister
Seldte, V/irtschaftsministor Schmitt usw. und dor hinter ihnen
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von der beiderseitigen ireupflicht des Gefolgsmannes und des
Gefolgsherrn” , und Loh nicht, wie ein Teil der Regner gemeint
hat, um dio Wiederaufrichtung emar Art ~ ft e u f eu d a ||

S UI tnear".h ES ist auc”nur"oino ~einseitige Erfassung der
durch das neue Gesetz getroffenen Regelung dor Arbeitsverfassung,
wenn man sio einfach als eine Ueb or t r agung d o »
nationalsozialistischen Fuhre r -
prizips?" auf die Arboitsverfas sungyg
darstolt. Etwas richtiger ist es schon, wonn man den Inhalt

dos Gesetzes gelegentlich (z.B. Berliner Tageblatt 10. 2. 1.34"
auf dio Formel gebracht hat: Dor Fuhrer de t]
triebs unter staatlichertr Auf i -
Und der Kern der Sache wird getroffen, wenn man zu dieser Formel
hinzufligt, dass es an allen Stollen d ie beid en ong

verbindeten politischen und ok ono -
mischen Machtgruppen des neuen d eu
schon Regimes sind, dio hier bei dor Regelung dor un-
mittelbaren Lago dor betriebstatigor. Arbeiterschaft durch das

A.0.G. ebenso wie innerhalb den (durch das Gesotz vom 27. 2. 19£4
als vorlaufiger Ersatz fir den noch ausstehenden neuen stédndischen
Aufbau errichteten) "o rganischen Aufbaus der
deutschen Wirtschaf t* die eigentlich regulie-
rende und Zusammenhaltendo Kraft darstellen: d.h. also die
Nationalsozialistische Deutsc h
er

Ar beit partei (II.S.D.A.P.) einerseits, die * u h

rer” der 12 Fachgruppen der deutschen

Wirtschaft andererseits. _ _
Gegenuber der gewaltigen realen i-lachtvollkommenheit”,

die diesen beiden grossen Machtgruppen dor deutschen "Wirtschaft”
und dO3 deutschen "Staates" durch die gesamte bisherige Gesetz-

gebung und noch mehr durch die Praxis oingordumt worden ist,
verschwindet volkommen jene scheinbar unbeschréankte liachtVoll-
kommenheit, die durch den V/ortlaut einiger Paragraphen des
AOG. dem Einzelunternehmertr als "Fuhrer™
seines Betriebes verliehen wird. V/io durch die Zerstérung der
gewerkschaftlichen Berufsverb&nde und don Aufbau der "Deutschon
Arbeitsfront”™ auf der Grundlage der "Betriebe"™ tatsdchlich nur
die befurchtete Wiederentstehung grosserer und méachtigerer
Arbeitnehmerinteressenvertretungen unterbunden v/erden 3oll, so
dient auch die fromelle Basierung der Arbeitsverfassung auf dem
einzelnen "Betrieb"” und sogar die geplante Basierung des kinfti-
gen "stadndischen Aufbaus" der Gesamtwirtschaft auf dem "Betrieb"
in Wirklichkeit nur zur Atomisierung der schwécheren Betriebe
und zur entsprechenden MachtsSteigerung teils dos "wirtschafts.
fuhrenden Staats"”, teils der in Zukunft allein entscheidenden
grossten und méachtigsten Wirtschaftsgruppen. Der Einzelur.ter-
nehmer als Betriebs-"Fiuhrer" ist schon durch das A.O0.G. selbst
einer starken Kontrolle des Staates unterworfen in Gestalt der
neugeschaffenen Institution der staatlichen "Treuhdnder der
Arbeit". Diese wiederum untersteht schon heute in allen entschei-
denden Fragen und wird erst recht nach der Durchfihrung der "Stén-
dischen Gliederung der Wirtschaft” der direkten Beeinflussung
durch die konzern- und kartellmdssig organisierten grossen und
grossten Kapitalgruppen unterstehen. Zur "Wirtschaftsfihrung"”
berufen ist, in dem werdenden Aufbau des "nationalsozialistischen™
deutschen Gemeinwosons nicht dio B e triebsgemein-
schaft aller dem Betriebe angehdrigen Personen (Fihrer und
Gefolgschaft), auch nicht dor Einzoluntornehmor
als "Betriebsfihrer”, nicht einmal der vorlaufig nur als Schritt-
macher eingeschaltete Wirtschaftfihrende " Staat"™ , sondern
allein die heute provisorisch in dem sogen, "organischen Wirtschafts
bau” unter der formellen Leitung des Reichswirtschaftsministers
Schmitt, kinftig in dem sogenannten "stdndischen Aufbau" ungehemmt
herschenden Herren Krupp, Blohm, Vogler, Pietzsch, Kessler und
sonstige Trager der bekanntesten Namen aus don auch im bisherigen
Deutschland bereits ausschlaggebenden Kreisen des grossen und
grossten Kapitals. Ein interessantes Beispiel dafir, wie sich
diese zundchst nur in der wirklichen Entwicklung vorherrschende
Tendenz allmé&hlich auch in den Kopfen der ideologischen Wortfuh-
rer des gegenwartigen Regimos durchsetzt, sind folgende Ausfih-
rungen des bekannten nationalsozialistischen Propagandisten
Gottfried Fodor uUber die Prinzipien der wordenden nationalsozi-
alistischen Witrschaftsgestaltung"” (Die nationale Witrschaft,

IV 2. 5. 4. 1934)

"Die stdndische Organisierung der deutschen Wirtschaft
ist aus zweierlei Griunden ganz besonders wichtig: Erstens
beseitigt die Zusammenfassung allor in den Wirtschaftszweigen
tdtigen Unternehmungen den wiusten und sinnlosen Konkurrenz-
kampf und verhitet die sinnlose Uebersteigerung der Kapazitat.

Zweites ist diese Organisierung der Wirtschaft notwen-
dig, damit dor W irtschaftsfidahrer selbs
-wie ein Feldherrtr soine Regimenter
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Gesadmtlinie der ~irts”n-i”t In die einzelnen Wirtschafszweigo
einmischen®oder gar selbst Wirtschaft treiben.”

uebersicht Uber die wichtigsten Einzelbestimmungen.

.ﬁrl . a* crrossen Teilgebieten,
aus denen SICh die asrﬂlaerr'ge Rege'“”% der lrarrp? A ngjllggrlljenrgeﬂarllaern
Deutschland wie 1n allen &ndern "modernen
zusammeneetzt: staatllchere i Ptotri” atgtigQn Arbaiters (vgl.:
Stimmung, direkte i..it./irKung _ If O.,uv, lgpp ™ 1St von
K J S i m | 2 eESj. r~etrf htlicher.il der

besonders Lr' L~rLgs”eriede teils vollig auf
betrdchtlich ungestaltet ist, slnd doch A auf dQn

getroffenen Abbaumassnahmen im g" ® "J6” ic ht ist die Sphare
’\°idfI?aatIi-honO"EI?inF\I/’\i/ffe" in die Arbeitsbedingungen und die

und die a.zu ter.it. »In»«.« « ,, . »
und noch geplanten ergédnzenden Gesetze (z.B. » e u p
die Heimarbeit vom 23. 5. J00° : h n

ordnung der Arbeit in ° gb gn vom83. 3. 1934

sogar ..... betrachtlich erweitert worden. Vor allem ist dies
geschehen durch die schon am 19. 5. 1933 geschaffene Jetzt in
Anschn. Il des A.O.G. geregelte neue Institution derJ”aatli .
"Treuhadander- der Arbe it : Afler*lnp’PIfIt|,,d|(T
auch diese Erweiterungen der staatll chon
keit bis zu einem gewissen Grade mehr scheinbar als ,irklicn.
Einerseits stellen die staatlichen Treuh&nder nur einen Ersatz
dos jetzt aufgehobenen s taatl i chen bcn -
tungs wesens dar. Das in der Vorkriegszeit von den
Gewerkschaften entwickelte freie Elnieungsr imd Schiodswesen”
hatte sich in dor Kriegs- und Nachkriegszeit bereits von selbst
immer mohr und mehr "durchstaatlicht ; dio auf diesem «9 ie
ietzt eintretende Aenderung erscheint insofern nur als aer Ab-
schluss einer bereits vorher eingeleiteten Entwicklung, und
Heue in der jetzigen Regelung besteht héchstens in der jetzt
ganz radikalen Zerstorung aller bisher trotz des Vordringens
staatlichen Tatigkeit immer noch vorhanden gewesenen Ue b e r -
reste eines feien gewerkschaftl 1 cn
en Schllchtungswesens. Andererseits enthéalt
das A.O0.G. in Gestalt dos sogenannten "S achveratan -
pen

di boiratb" unddes sogen. "Sachversthn
digenausschusses ™ auch seinerseits schon wieder

gewisse Ansatzpunkte zu einer Entwicklung, dio, wie ler ~esetz—
Verfasser idniuterialdirol'tor Uansfold in dor Zeitschrift

"Deutsches Arbeitsrechtl ( Il - 2 Tofcr. 1034 - p.3S) verrat,
"mit Leichtigkeitll zu eine.” Xi rt schaftkamrer
einerseits, zu S chiodstellen odor Tach -

k ammer n andererseits weitorgefihrt werden kann. Aller-
dings stehen die im Gesetz angeblich enthaltenen "Ansdtze" zu
einer solchen Entwicklung in oinom so engen Zusammenhang mit dem
projektierten "standischen Aufbau”™ und mit allen damit verbunde-
nen Unsichorheiten und Zwiespadltigkeiten, dass es s.inigormassen
zweifelhaft erscheint, ob es sich hier wirklich um Keine von
etwas Neuem oder um blosse Ueborreate au3 ier Verranrrenhoit han-
delt. Schliesslich tritt gerade auch bei der Institution der
staatlichen Treuh&nder besonders groll die auch sonst an diesem
Reformwerk auffallende & ussere te Unfertigkeit
und Unbestimmtheidit hervor. Es gibt nach der
ersten Durchfihrungsverordnung zum A.0.G. vom 1.3. 1934 fir das
ganze deutsche Reichsgebiet insgesamt nur 13 Treuhdnder der
Arbeit, die bisher noch in keiner Weise Uber den zur Erflllung
ihrer mannigfaltigen und massenhaften Aufgaben notwendigen Appa-
rat verfugen; auch die ir° ;e ihres Zusammenwirkens mit der staat-
lichen Gewerboaufsicht ist noen \jll _g ungeklart, da einerseits
die Gewerboaufsicht formell unverdandert erhalten geblieben ist,

andererseits in zahlruichen Paragraphen des Gesetzes den Treuh&nder

auch Befugnisse aus der. birherigon Tatigkoitsgobied der Gewerbe-
aufsicht zugewieson wore’cn sind ( vgl. Pargr. 19 i»r. 1. 3. 5. 6.
8 in Verbindung mit Paragr. 6. 11, 16. 27 .”~Nr. 3 und Paragr.’20*
A.0.G. und dazu die Ausfuhrung i /on H a >npm >i er

et
iber "iieue Problomo des Arboitschutzes

in "Soziale Praxis™ vom IC. 4. 1934 p. 433 ff)

Die wichtigste Verdnderung, dio auf dom Gebiete der
staatlichen Sozialpolitik durch die gegenwdartige Neuordnung
herboigefihrt wird, boL-r?irt also nicht so sehr don Umfang und
die Stdrke der staatlichen Einwirkung als vielmehr ihren
sozialen und politischen Charakter,
I/enn die staatliche Sozialpolitik dos birokratisch-kaiso”~licher
Deutschland dor Vorkriegszeit und erst rocht die Sozialpolitik*
des republikanischen Deutschland dor Nachkriegsperiode wenigsten
bis zu einem gewissen Grads schon als eine beginnende demokrati-
sche 'il it Wirkung dor Arbeiter selbst an der Gestaltung
der Wirtschaft im allgemeinen und ihrer Arbeitsbedingungen im

besonderen aufgefasst werden konnte, so ist eine solche Auffassung

mit Bezug auf dio staatliche Sozialpolitik dos heutigen autori-
tdron deutschen Staates ganz und gar unmdglich. Die staatliche
Sozialpolitik hat hier einen géanzlich andoren und zwar wesent--
lieh o brigkeitlichen Charakter angenommen und

erinnert insofern viol mehr an jene andere Phase einer autori-
taren "Sozialpolitik”, durch dio oinst die Militardiktatur der
Kriegs jahre 1914 - 18 nicht ;o0 sehr das V/ohl dos arbeitenden

Menschen als dio Kriegstuchtigkeit dos deutschon Staatvolkos
zu bewahron und zu steigern versucht hat.

~
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nommen hatte und trotz aller ihr neu erteilten PEiIvilOSI™ A~ m
S a L -~ et/ler wirkl1ich -

ar Gewerkschaft geworden. A und
In threr spéteren Entwicklung hat aber die N.o.B.O.un
die zu ihr nach dem Umaturtz hinzugotrotone breitere °r~istion
der"Beut3chen Arbeitsfront”(D.A.F.) schliesslich sogar auch auf
den S chein eine3 gewerkschaftlichen Charakters radika
verzichtet. Die in dieser Hinsicht nach mancherlei inneren
mStreitigkeiten und auch tatsdchlich einander widersprechenden
Experimenten am Ende getroffene Entscheidung - eine fir die f>anze
Zukunft des deutschen Nationalsozialismus foigenaohyere Ent;schei
dun®™ mit der er zugleich um ersten Mal seinen apeziliachen,
italienisch-faschistischen Vorbild abweichenden
tierte! - kammt am deutlichsten zum Ausdruck in dem be.oits_er
wéahnten "Aufruf an alle schaffenden Deutschen vom 27. 11. HM.
Die ganze jungste Phase dor Entwichlung, dio ihren f.ormollen
Anschluss einerseits mit dom A.0.G. vom 20. 1. 1934 anderer-
seits mit dom Erlass dos Fuhrors der Deutschen Arboitafront,
Dr. Loy, vom 25. 1. 1934 iUber dio Umbildung dor Deutschon

beitsfront und dio Eingliederung aller Verbédnde ir dio Organisa-
tion der deutschen Volksgemeinschaft -Runden hat, ist ir. diesem
Aufruf vorweggenommen und zugleich in i rer:: innersten '.'eson ge-
kennzeichnet :

"Hach dem Willen unseres Fihrers Adolf Hitler ist die
Deutsche Arbeitsfront nicht die Stétte, wc die materieller®
Fragen des tdaglichen Arboitslobons entschieden, di . j.-itlirli*her.
Unterschiede dor Interosson dor einzelner* Hrbcitsmenscncn
auf einander abgestimmt worden. Fir dio Regelung lor Arbeits-
bedingungen werden in kurzer Zeit Formen geschaffen '.'erden,
die dem Fuhrer und der Gefolgschaft einos Betriebes iie Stel-
lung zuweisen, tfio die nationalsozialistische .elcansonauun”
vorschroibt.”

Zugleich mit diesem Verzicht auf die wesenlichen A u f -
gaben einer Gewerkschaft hat dio Deutsche Arbeitsfront auch
die organisatorische Form einer gewerkschaft-
liche Arboitnehmervertretung vollstdndig aufgohobon. Allerdings
3tockt dio praktische Durchfihrung dieser organisatorischen Um-
bildung auch heuto noch in ihren ersten Anfdngen: die neue erga-
nisationsform ist zwar auf dom Papier durch das Anfang !-.ai 1934
herausgegebeno neue Organisationsstatut (gedruckt bei *S
Hirschfeld in Leibzig; im Buchhandel nicht erhé&ltlich; das Vor-
wort ist abgedruckt in Nr. 97 des offiziellen Organs ier

"Der Deutsche"” vom 27. 4. 1934) geregelt, soll®aber, nach den
Angaben Dr. Leyo auf dem 2. Arbeitskongress (VOlkischer Boor-
achter 17. 5. 1334) in der Wirklichkeit erst zum 1. Oktober 1934
durchgefiuhrt sein. Nach diesem neuen Organisationsplan werden
zwar nicht in die fuhrende Eliteorganisation (die H.3.B.0.),

wohl aber in dio breitere Massenorganisation (die D.A.F.) neben”
den Arbeitnehmern auch die Arbeitgeber aufgenommen. Die bisheri-
ge Gliederung der Arbeitsfront in berufliche Verbdnde wird aufge-
geben und durch eine doppelte neue Gliederung ersetz... Einerseits
wird dio regionale Einteilung der "Nationalsozialistischen Deut-
schen Arbeiterpartei”™ nach Block, Ortsgruppe, Kreis, Gau u.s.w.
auch auf die Arbeitsfront Ubertragen (horizontale oliouerung;
Andererseits wird die Arbeitsfront auf der Grundlago der Betriebe
in 18 Reichsbet riebsge mein scha ft ©On

eingeteilt, von denen 16 von dor N.S.B.O., -von der *.0.-H.A.a.O.
(Handels, Handwerk, und Gewerbe-Organisation) politisch geleitet
werden (vertikale Glie de rung, aus der sich

dio kunftige Gliedorung nach Berufstdande entwickeln LI1O"/*
Daneben lduft noch eine andere, fir die berufliche Fortbildung
der Mitglieder bestimmte vertikale Glioderung in Reichsborufs_
gruppen™. Dio 30 reorganisierte D eutsche Arb eit
front ubt teils als solcho, teils vermittels ihrer politi-
schen Fihrergruppe (der N.S.B.0.) sowohl innerhalb dos Betriebes
als auch Uber den Rahmen dos Einzelbetriebes hinaus zusammon mit
dem Treuhdnder dor Arbeit, mit den Bohdrdon der in Abschnitt IV
dos A.0.G. neugeschaffenen "Sozialen Ehrengerichtsbarkeit® und
bei dor Berufung der Beisitzer und der Prozessvertretimg in den
Arbeitsgerichten wichtige und zum Teil entscheidende Punktionen
aus (Paragr. 6. 9. 23. 41. 50. 66 Il und IIl A.0.G.).

S
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rung aller schaffenden “lens - "qt-vites" sei, wahrend dio
90GU1l. Suchonfihrung Aufgabe to Sta” Aufgab” in a,r Uen-

"Aus- und Angleiohung dor 3-% g die im A>0.G. vorgeaeho-
schenfuhrung und dor Saobenf S A ,heruntar zuir.

PORrSFAEN pekPTCBRY AGUDANAE) AYPEFAYEISTAL Zu geschehgn habo.

In diesem Sinn besteht . oine wen auch noch so eingeschréank-

tion der D.A.F. nirgena., b Q6 .hrp einzelne Aembtor und
te "selbstdndige Befehlgewal |, Ontsprechenden Instanzen
Befehlssteilen *d *geleitet™do ™ aucg fup ,ie wirklich
herrachenden®Gewalten des gegenwdartigen Hegimes, K ? rt
I *r

PffPi9rntfsUc V aefrt” \ufred~rStuferesrLzen hilrar-
chisehen Aufbaue Organisation derg A.r. * . entsprechend”™”

to U ~es durch”™organisator®cho geschehen kannnA~A

r r vr vr /lr r . r P, -

sn*trrr.-r, :*.v/ e -

fri“=«aLs “ «[«™ r“ 2 £ E "

fi» « di~“ s» «sK ASSAs.SrtSw’S S 'S .iiS A » " ¢ . 1»

StL JA » A t U , « « om e u " SEK®“Ii5Srffil'

il v r “ 'sl1l!*. 11?2 r m

e gr%e’{ T e dlsol? 2 VY t;‘,bumlérS Wetdfender Mftwirkung Yon ™
h
s

@]

b e
verdsetr Adrigonbeirat u.s.w. bozw. S ach -
tand.i n

aus c huss _ausggUbton Funktionen
emass Paragr. 19 23 32. 33 A0<G., toils die auf Antrag do3
reuhanders 8er Arbezlt ergehenden Entscheidungen der verschiedenen
Tnstanzon dor Sozialen E h r o n g orich tsb ar k e.

Uber die Verletzungon dor sozialen Ehre durch di© Angehdrigen

g 75}
M
ﬁo:’m

3
a
e

m

o Qo
[@ )]

- < w»m

11

(idhrer odor Gofolgschaft) einer Betriebsgemeinschaft gemass
Paragr. 35 ff A.0.G. V/oggofallen sind auch die bisherigen
Fachausschiisse far die Hausarhbeit;
ihre Befugnisse ebenso wie dio Befugnisse der an iio Stelle der
Doimobi lmachungskommi s s ar o getretene
Behtdrden (Gowerbeaufsichtsbhoamtan) fur dio bei 3 c”t r i ob s -
abbriogchon und Stillogungor Uber iio damit
verbundenen E ntl assungen von A rbeitnenh
mern zu treffenden Entscheidungen gehen mehr oder weniger
verdndert auf die Treuh&nder der Arbeit Uber. V.'eggefallen sind
ondlich auch all die vielen Dutzende von Vorschriften, durch lie
in vorschiodonon Gesetzen und Vorordnungen eino Ar. h 6 r ung
sei os der Betriebsvertretungen, sei es dor "wirtschaftlichen
Vereinigungen dor Arbeitnehmer' (Gewerkschaften) vor dem erlass
irgendwelcher Anordnungen vorgesehen ist.

Hoch woiter abgoschwdcht wird ier etwa noch utrigblei-
bende gewerkschaftdhnliche Charakter dor D.A*F. duren die ihr
n ou zugeteilton Befugnisse. Hierher gehtéren 1. die von~den
"Berufsamter n" der Kreise und den "Berufswaltern” der
Ortsgruppen dor D.A.F. unter der Aufsicht des Reichsschulungs-
amtes der Partei "parteimdassig und sachlich betriebenen™ Aufgaben
der Berufs Schulung und S tellenvermitt-
lung zu dom Zwecke, "die Ausbildung des einzelnen und seine
Aufstiegsmdglichkeiten bis zur hdéchste Stelle zu Uberwachen );

2. die Aufgaben dor mit der D.A.F. in Form korporativer Mitglied-
schaft verbundenen, dem italienischen 3opo Lavoro nachgeahmten
Feierabendorganisation "Kraft durch Freude'l.

Trotz all dieser weitgehenden Verdnderungen bedeutet auf
dem jetzt erdrterten Gebiet der gewerkschaftlichen Arbeitnehmer-
Interessenvertretung die heutige Regelung weder tatsachlich noch
formell einen volkomraonen Bruch mit jener Vergangenheit, wie sio
sich bosondors in dor letztvergangenen Periode der Kriegs- und
Nachkriegsontwicklung gestaltet hat. Einerseits sini, wio bo-
roits erwdhnt, dio vor dom A.0.G. gultig gewesenen T ar i f 3 -

Vertréage in dor Hauptsache unverdndert in Kraft geblieben;
insbesondere ist das in diesen Tarifavertragon fcstgelegte allge-
meine L ohnni veau fur die reguldren betriebstéatigen

Arbeiter im allgemeinen formell aufrecht erhalten worden und wira
voraussichtlich auch noch fir einzige Zeit aufrecht erhalten blei-
ben. Andererseits sind jene besonders in der ersten Zeit nach

dom Umschwung deutlich horvorgetretonen Tendenzen, die darauf
abziolten, durch die Ausdehnung der gewerkschaftliche Mochte
(insbesondere dor sogen. "Tariffahigkeit”, d.h. dor Féahigkeit

zum Abschluss von Tarifvertrdagen) auf dio sogen, wirtschaftfried-
lichon oder gelben Verbande zugleich mit dor tatsdchlichen Unter-
drickung der 'sozialdemokratischen Organisationen/(Kirsch-Duncker-
scho Gewerkschaften, Christliche Gewerkschaften) fir jono gelben
Verbdnde und die erst kirzlich entstandene "Nationalsozialistische
Betriebszellenorgani'sation™ eine tatsdchliche Monopol stol
1 ung zu schaffen, in dor Folgo zwar nicht eigentlich Uberwun-
den, abor duroh den ganz andersartigen Aufbau und Aufgabenkreis dor
Nationalsozialistischen Betriebsorganisation praktisch gegenstands-
los geworden. Die heutige nationalsozialistische Betriebsorgani-
sation "Deutsche Arbeitsfront” hat zwar ebenfalls eine vollig ge-

*7 h v t< LA xC- oua> vV w IV LA_iv: *o-v



sicherte 1iOnOPO"st°llu"®;
besondere Arbeitnehmerim-e.
keine TarifVertrage abschlxe”b; ~ *“ jp 1“®f(:ohob9n sind, ao dauBert

Organisationen der Aroext® D tcohen Arbeitsfront nur noch
sich diese “onopolstellunfc <ior b 9nrec t e,die Iruhei

in Bezug auf einen gOr.;rgprifféhigk_eit" durch anderweite ge-
mit der gewerkschaftlxchen Gebieten verbunden waren.
VonZgrossterSpraktischer Bedeutung”war®und”ist®in~dieser*Hinsicht

vartretan, und insbesondere

IT. 12'h1926afSr die'drei -pubUkanischen"ev"rkschaft.rtomun'_

fu M tev9fn d e» 3 oh

A ~ e utsS 1A r b e i t s f r o n t i 6 '

M i . S « t v r s u s w r i,
sast.,

“ f f S H S r a s M S A n ] a ff

und ihran Abschluss dar.

Am augenfilligsten sind die Anderungen, die das A.O.G.

auf seine,, engeren Gebiet.*den ~* 5u. g . » A" _
ters als Arbeiter heute ~l0berhaupt, noch

trotz einer im ganzln schon l&ngst riackldufigen ~toielQung formell
immer noch der Art. 165 der Wexm r e bOatand

v « T » fas s uno@B vom (I a u g u » o x - j.* »

der eine Mitwirkung der Arbeiter und Angestellten in einem drei-
stufigen”stem von A A V eY ¢ n QR wi'r t -
schaftsrat vorsah, "renn dieser v&fa33unS®rt k@ turr/ e

wichtigste zu seiner Ausfihrung erlassene Gesetz, das U »
rategesetsz vom 4. 2. 1922 diese Mitwirkung nicht nur
zur Wahrnehmung dor besonderen Arbeitsnehmerxnteressen gegenlber
dem Arbeitgeber, sondern auch zur Erfillung der g e s am -
wirtschaftlichen Aufgaben bestimmte, wenn
tatsdachlich nicht nur in allen Betrioben mit mindestens 5 Arbeit -
nehmern B etriebsréate, Arbeit erréat e, A« -
p-estelltenr&te und Obleute solche Mitwir
kunssrechte bis zu einem gewissen Grade tatsachlich ausubten und *
ausserdem an dor Spitze ein wenigstens formell an der Gesetzgebung

und Verwaltung beteiligter "R ei ch swirtschatft s

> anderseitd tatich hestandkeomdreaén s gehdrt all dies heute ler Vergangenheit

an. "Herr im Hause" der deutsche Gesamtwirtschaft siimM heute die
"Fihrer" der durch das Gesetz zur Vorbereitung des organisehen
Aufbaus der deutschen Wirtschaft vom 27. 2. 10 geschaffenen
grossen "Wi r t schaftsverband "Herr ir. Lause5
des einzelnen Betriebes ist nach Paragr. 1 - J 3ft A.O.G. allein
"der Unternehmer als Fihrer des Betriebes Er hat nach ausdrick-
licher Vorschrift des Gesetzes dor Gefolgschaft gegentber in alle:
betrieblichen Angelegenheiten allein zu entscheiden (Paragr. 2
A.0.G.). Wenn in Betrieben mit mindestens 20 Besché&aftigten als
einziger Ueberrest der bisherigen Betriebsrdate ein an Zahl v/io an
Befugnissen wesentlich verkirtzter sogen. "V or t r auen 3
r a t" belassen ist, so hat dieser kraft ausdricklicher Bestim-
mung weder irgend welche "gesamtwirtschaftliche™ Aufgaben zu er-
fallen (Paragr. 1. 6. A.0.G. in Vergleich mit Paragr. 1. 66. Il.r.
1 -2, 70 - 74 des Betriebsradtegesetzes von 1022), noch irgend-
welche besondere Arbeitsnehmerinteresson gegentuber dem Arbeitgeber
wahrzunehmen ( Paragr. 6 A.0.G. in Vergleich mit Paragr. 1. 66.

Nr. 3 ff, 78 ff BG). Besondere Arbeiter- und Angestelltenréate

und Obmdanner gibt es nicht mehr. Der Unternehmer als "Fuhrer”

des Betriebs ist zugleich vollberechtigtes, insbesondere stiram-
berechtiges Mitglied und Vorsitzender de3 Vertrauensrat (Paragr. )

Er stellt alljahrlich im Einvernehmen mit der nationalsozialisti-
schen Betriebszellenorganisation seines Betriebes die Liste der
Vertrauensménner auf, die in einem bewusst der Volksabstimmung vor

12. November 1933 nachgebildeten Verfahren von der "Gefolgschaft
anzunehmen ist (Paragr. 9 [I7j>cArt. | und Il der Zweiten Durch- / w-'/
fiahrungsVerordnung vom 10. 3. 1934) Alle Mitglieder des Vertrau-
ensrates mussen der Deutschen Arbeitsfront, angehdéren (Paragr. 8).
Kommt in Ermangelung der Erflillung einer dieser Vorschriften, nn~ ,
z.B. weil (wie es in diesem Jahre/ir. zwei Dritteln der schéatzungs-/"-iu
weise SO 000 nach ihrer Belegschaftszahl in Frage kommenden

Betriebe nach Mitteilung des "Vd&lkischen Beobachters” vom 26. 3.

1934 der Fall war!) eine Nationalsozialistische Betriebzelle

nicht besteht, eine gultige Wahl des Vertrauensrat nicht zustande

so kann der Treuh&nder der Arbeit dio erforderliche Anzahl der
Vertrauensmanner berufen (Paragr. 9 I1); er kann auch rochtgul-

tig gewahlte Vertrauensmanner jederzeit abberufen (Paragr. 14

I1). durch diese Mdglichkeit wird zugleich der in Paragr. 14

I A.O.G. scheinbar aufrecht erhaltene besondere Entlassungs-

schutz der Mitglieder der Betriebsvertretung (d.h. jetzt dos Ver-
trauonsrates) praktisch vollig illusorisch gemacht. Dor Unter-
nehmer beruft nach Bedarf, evt. auf Antrag der Halfte der Ver-
trauensméanner den Vertrauensrat oin (Paragr. 12), Wenn pro

forma nach Paragr. 16 A.O0.G. gegen gewisse Entscheidungen des

Fiuhrers des Betriebes "die Mehrheit dos Vertrauonsrates des

Betriebes den Treuhdnder dor Arbeit anrufen™ kann, so zeigt ein

Blick in dio fir diese ganze Gesetzgebung hoéchst charaktorische
Vorschrift des Art. 11l der Zweiten Durchfihrungsverordnung zum
A.0.G. vom 10. 3. 1934, wie die Ausfihrung dieser Bestimmung

gedacht ist und verwircklioht wird.
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) "Eine 2 """ rBetA~ubo”~"GostaitArdefalu
dingen des Flhrers des Be-i . eaOndere der Betriebsordnung,

gemeinen ArbeitsBedingungen> f~ ~ erd ~ k to vorhor im

ist erst zuiasoit, nd@* *‘~ sind. In der gemass Paragr,
Vertrauensrat erdrtert WO A Vertrauensméanner os bean-

12 hm?” Wihrar des Betriebs einzuberufenden Sitzung des
S S aiisr.to » »Md die Besch,,.rd.punkte

Nach Paragr. 36 A.0.G. gilt als eino "grobliche Verletzung

r 1
H F IH s
S S 4

s a s - S “
schwerden oder Antrdge an den Treuh&nder der Arbeit richtet

(Pnrarr 36 Nr. 3). Wenn andererseits auch der Unternehmer ai”®
Fihrer des"Betriebes formell gleich den &ndern Betriebsangehdrigen
-emdss Paragr. 22 die schriftlichen allgemeinen_Anordnungen de*
Treuh&nders der Arbeit, die dieser im Rahmen seiner Zustandigkei
erlasst bei Strafe zu erfillen hat und bei groblichen Verletzungen
seiner sozialen Pflichten ebenfalls Ordnungsstrafen, im aussersten
Falle gemass Paragr. 58 Nr.4 die "A b er kennunG
Befdhigung Fiahrer des Betrie bes zu
s e i n" , zu gewdrtigen hat, se hat diese Strafe gegenlber dem
Unternehmer als solchem keinerlei Bedeutung. Sie trifft nur den
mit dom Unternehmer und Arbeitgeber, regelmassig in einor Person
vereinigten "Fuhror dos Betriebes™, l&sst aber die otellung "es
Unternehmers als Eigentimer und wirtschaftlicher Leiter dos Unter-
nehmens unberdhrt.

Auch dio Durchfihrung des Ent lassungsscnu
zes der Belegschaftsangehorigen, die
nach dem Betriebsrdtegesetz und den sonstigen bisher geltenden
Bestimmungen in ersten Linie dem Arbeiter- oder Angestelltonra
des Betriebes oblag, ist dem "“Vertrauensrat bis auf einen winzi-
gen Ueberrest genommen. Der entlassene Arbeitnehmer mus® se™ s
beim Arbeitsgericht auf Widerruf dor Kindigung klagen und seiner
Klage, wenn in dem Betrieb ein Vertrauensrat errichtet ?7~%e
Bescheinigung des Vertrauensrates beifligen, aus der sich ergibt,
dass "die Frage der Weiterbeschaftigung im Vertrauensrat erfolglos
beraten worden ist" (Paragr. 56 A.0.G,) Auch abgesehen davon ist

der Entlassungsschutz der Betriebsangehdri“on go-->nliber 3er ois-
herigen Regelung in mehrfacher Hinsicht versch.i oor “e r » ir.sooso

dere ist die Entschadigungssumme, mit der sich rr&er JHimer vor
der Riuckgangigmachung einer noch so unberechtigter 'lindi gung auf
jeden Fall loskaufen kann, von bisher e/l° auf V12 des letzten

Jahresarbeitsverdienstes herabgesetz worden (Paragr. r7 f. i>

Die bisher nach Paragr. 74 des Betriebsrdtegesetzep Jjes-'cnonc.cn
Mitwirkungsrechte des Betriebsrates bei der durch ctriobsorweite-
rungen, Einschrdankungen, Stillogungen oder durch Einfihrung neuer
Techniken oder Arbeitsmethoden erforderlich werderden Ei/.stellung
oder Entlassung "einer grosseren Zahl von Arbeitnehmern' sind
ersatzlos aufgehoben. Die fur dio Wirksamkeit solcher .iassenkir-
digungen nach bisherigem Recht ausserdom noch vorgoschriebeno
rechtzeitige vorherige An kidndigung an bestimm-
te Behorden (Gewerbeauf3ichtobeamtoOo,;
ist nach Paragr. 20 A.O0.G. kinftig an don T reuh&nder

der Arbeit zu richten, und dieser hat dio in diesem Zu-
sammenhang maoglichen Entscheidungen Uber eino Ausdehnung oOder-
Verkirzung der in der Regel vierwdchentlichen S perr fri st,
Uber eine etwaige zeitweilige A r b jitsstreckung
u.s.w. zu treffen (Paragr. 19 Fr. 4 , 20 A.0.G-)

Ganz ebenso wie unter der.; bisherigen demokratischen Regi-
me und unter der Herrschaft dos Botriebsrdtogesetzos und wie in
jeder anderen auf Kapital und Lohnarbeit beruhenden Wirtschaftsord-
nung, so wird auch unter dem heutigen nationalsozialistischen Regi-
me und unter der Herrschaft dos A.O.G. der L ohn und die sonsti
gen Arbeitsbedingungen der reguldren betriebstatigen Arbeiter
(anders bei den formell Uberhaupt in keinem privatrechtlichen
"ArbeitsVerhaltnis"™ mehr stehenden Arbeitsdienstpflichtigen und
sonstigen "zusé&tzlichen" Arbeitern .) in erster Linie durch den
privaten Arbeitsvertradg zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer vereinbart; es macht keinen Unterschied, dass
die beiden Parteien dieses Arbeitsvertrages jetzt vor. A.0O.G. als
"Fihrer" und"Gefolgschaft" bezeichnet worden. Praktisch wichtiger
als diese Selbstverstdndlichkeit ist die Frage nach dem Zustande-
kommen der mehr oder weniger abdingbaren oder unabdingbaren
sonstigen Normen, durch die dor Inhalt dieser Ar-
beits Vertrage fir ganze Gruppen von Arbeitnehmern und also minde-
stens der Wirkung nach "kollektiv" fe3tgoiegt wird.

Als erste wichtige Tendenz der neuen Regelung ist hier
festzust.ellen, dass, ganz allgemein gesprochen, das A.0.G., wo
immer os ihm madglich ist, der individuellen Festsetzung sogen.
"Lei stungs106hmn o Uber den bisherigen rechtlichen
und tatsédchlichen Zusatnd hinaus einen weiteren Spielraum zu er-
offnen sucht. Dieser freie Spielraum wird dem individualistischen
Leistungslohn sowohl gegetber den in der B e triebsord -
nung far die Betriebsangehdrigen als auch gegeniber den in der
Tari fordnung far die Besché&ftigten einor Gruppe von
Betrieben evt. vorgesehenen "Mindestsdtzen™ ausdricklich Vorbe-
halten. (Paragr. 29. 32. 33 A.0.G.)

In der gleichen Richtung liegt auch eine weitere im Ge-
setz deutlich sichtbare Tendenz, die darauf aisgeht, die fir den
Einzelbetrieb gultige Regelung des Lohnes und der
sonstigen Arbeitsbedingungen durch die Betriebsordnung als den
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gesetzlichen Regelfall, dagegen -i™ ™

AN1s den nur im Tallo
Betri ob en zu behandeln
zwingender Hotwendigke wie bereits erwahnt, ibt
(Paragr. 27 I1l. 32 JClI» .~ .

Ci,-Sar Verlegung des Schwer;;©-
nooh gar nicht singetreten,
ghnten Anordnung des Reichsar-
Ilen aUe altQn Tarifvertra-
in sog9n. "Tarifordnungen
vonJT arifVertrdgen durch
dn*ngQGj i0t au8drUOkiich nur fiur die
., ifvertrgf,e in Aussicht genommen, und
sogen. Werk- (Firmen- ) Sozialamt der Deutschen Arbeitsfront
tatsachlich besteht h *

bereits eins deutliche Te: Tnrifreataltunr"

in der tatsachlichen Entwic.»

wichts auf den kinzelbutr ~ p
Vielmehr gelten nach der oben

beitsministers vom 28. o. 19oi n
ge trotz ihrer nominellen Umbenennun
ganz unverdndert weiter”®
neu zu erlassende A

zur Herstellung

der Arbeitsbedingungen geh

-nderen Tendenz zur Bevorzugung
Augenblick sogar gegenube 3

7oUw9illr das Uebergewicht er-

SFarfrortiiun i tvaYRngern Marit W ESEM enthaltenen Enfgelis

sdtz. nioht, wie es n.oh JJ-

nici den dar-
S £ rr:.A 2 ?

,d Minimalta-

rifo* Wie bisher die in einem Tarifvertrag enthaltenen

durchi*Einzelarbeit®ertra®”z”ungunsten~des™Arbeitenehmers "®"dert

luche"etzrilndieOles ;i ™

Een der Betr lob sor dnunsS
fur die ArheitsVerhé&ltnisse der ».triehsangehta f n A
UgealJdhiet Tuth .t-.iger « « » - o
Bestimmungen in Betriebsordnungen.) a A A (paragr .

301 32e lin IsVo.G.) dagegen ist heute die alte Streitfrage
Uber das Rangvorhé&ltnis zwischen den gemé&ss Paragr. 68 I-r.2 des
Betriebsrategesetzes zwischen der Arbeitnehmervertretung und dem_

n errrn ™ end fdrn9eigeniiich: ?ari?ver?rdgenl die von den Ge-
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beitgeberverbdanden abgeschlossen werden, durch nesnofean .
standslos geworden. s gibt Uberhaupt keine f “iebsvereinbar
el mehr- an ihre Stelle tritt einerseits die betrieDsoranung
fparagr. 26 ff) andererseits die %on dem F U hrer”™ #

-on.tij«
Betriebes uber® ~ iV g

u*n g O n getroffenen autoritdren Ent-

scheidungen (Paracr leii Auch die~etriebsordnung”ir®nicht mehr,
« T ] t T« » 1 rtA

S a : .

insbesondere al30 auch mi - *

A sonstige Arbeitsbedin6éun-

r.;.usrrd* A h ?2 s s?2ss”™*25r1r . s ."« § - t« .*« 4
T.TcTn i“ “SrtSwbSlnsune«, (n.oh P,raCr. W) hilsr~llig
Bekampfung oiner "allzu weit-
S T S S U isi°*‘s A t ' v
seinen

Ann ppiT’n'Ar» 00 Betriebsradtegesotz iocd)s )

Man sieht: von all den zwingenden Bestimmungen, durch die

r, ffi’4 A S5S3SfS ~r « r

« S S * »
de. Fihrers de. Brtrt*» i.t"jie »r .jh liat

und ga8f“ £-rS r S S dass S.oh dem alten Betrish.rdte!e-

S?." s s a r s "™~ s e s » - * ~n A b- i r

rese*ii!'l§ z. ro”™ “4rs£1S o H r sis A r 2iS”
solche "Anmaasung” bei Strafe verbietet, brauchte sich in
diesem PuSSte nur an die ganz ebenso scharfe Sprache des Pa-

- r s sa I|IA i?2i? :5 fSffia» S i ~

yrs ? | *, «
sondern nur um die“E n t”~ o”h ~°

1 1)

as ‘ Paragr

ro Satz 1 do3 Botriebrdtogosotaos der Betriebsleitung grund
adtzlich nur die Ausfihrung der gemeinsam mit der Betriebs-

rfrelT i rIT o™ a°v°oUr? rtu n V "j.tNt. durch

Pararr. S. 16. 19 nr.3 usw. dos A.O.G. bis auf di- fi..- im
Toxt hcrvorgehobeno Ausnahno radikal beseitig
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vorbloibt also dem vertrauensrat nur noch nach E’aragr.Be “r
ein durch keinerlei Sanktionen gesichertes r dl Ve s e a
ngsrecht uber alle MaRsnahmen, die 9€F VErbesserung

der allge-
) Starkung
K A - S w HHK e Xt ] <y und mit

rallstrickKe un stelle der autoritaren Entscheidung dos

Bf ? e rri-A_- ?fsrs? as."

S
Beamten des autoritdren und von jeder demokratlschen Beeln-
flussunr durfih die Masse seiner Burger, insbesondere also auch
durch die lias3e der Arbeitnehmer vollkommen und radikal befreiten

staa 6hne von dem Vertrauenorat angerufen worden zu sein,
kann dor T reuhdadander der Arbeit von sioh aus in
di<- Regelung der LOohne und sonstigen Arbeitsbedingungen eingreifen,
urt zwar in zwei grundsétzlich verschiedenen Formen. Die erste und
im Gesetz vorangestellte Perm sind die "Richtlinien fir den Inhalt
von Betriebsordnungen und Einzelarbeitsvertragen” die der Treuhé&n-
der geméss Paragr. 32 | A.0.G. nach Beratung m oinom 06 a ¢ h -
vefstdardi genausschuss festsetzt. Diese
Richtlinien sind an sich vOollig unverbindlich und konnen sowohl

durch Betriebsordnungen wie durch Einzelarbeitsvertrag durchbroche .

werdo*n: allerdings sieht das Gesetz vor, dass der ireuhanaer”™die
Durchfihrung der von ihm festgesetzten oder aus sonstigen “runden
innerhalb seines Bezirks geltenden Richtlinien zu GUberwachen ha
(Paragr. XXxXX 19 nR. 6. 33 | - IIl A.O.u.), und es I&33t sich
denken, dass eine gewohnheitsmassige und grdébliche Ausserachtlas-
sung derartiger Richtlinien unter einen der im laragr* o> Nr. 4
formulierten Tatbestdnde eines von den Sozialen Ehrengerichten zu
sihnenden "Verstosses gegen die soziale Ehre fiele.

Die zweite und wichtigste Form der ausser- und uberbetne
liehen Regelung der Arbeitsbedingungen wird”gebildet durch die
von den Treuh&ndern der Arbeit im Falle zwingender Notwendigkei
erlassenen Rechtsverbindlichen "Tarifordnungen” Der wichtigste
sachliche Unterschied zwischen der Wirkungsweise der Tarifordnun-
gen und der ehemaligen Tarifvertrdge besteht darin, dass die
Tarifvertrage, soweit sie nicht fur allgemeinverbindlich erklart
wurden, nur fir die Angehorigen der an ihrem Abschluss beteiligten
Verbande galten, wé&hrend jede Tarifordnung ohne weiteres fur* alle
"Beschéaftigten” der in Frage kommenden "Gruppe von Betriebe wirk-
sam wird. (Paragr, 32 11. 33 A.0.G.) ) o C

Wie bei der Festsetzung der Richtlinien so hat auch bei
der Erlassung der "Tarifordnung™ in allen Fdallen eine Beratung in
einem "Sachverstdndigenausschuss™ voranzugehen. Neben diesen
Sachverstdndigenausschussen gibt es noch den sogen. Sachverstan-
digenbeirat”, der nach Paragr. 23 den Treuh&nder der Arbeit in
allgemeinen oder grundsétzlichen Fragen seinen Aufgabengebietes
zu beraten”™ hat. Der Sachverstandigenbeirat soll zu drei Vierteln
aus Vorschlagslisten der D eutschen Arbeitsfron
(eventuell im Einvernehmen mit den durch dio geplante und in den
ersten Anfangen bereits durchgefihrte stdndische Gliederung der

"2r m

Wirtschaft geschaffenen “S t : con - - a, le
ndhrstand u.s.w.) entnommen, : 3m .ort)j ol z fr
Por36nlichkeiten zusawmongoso  -\Verde- uebj; dlo S|
der sachverstandigenausschiissc ab dor re'iho. Jor oy
scheiden; in seinen Handen liegt die Berufla. o:eohl d

Sachverstandigenbeirats wio de  Sichverstai dig . isschu -« . (Par?
23 - 25 A.0.G. mit Art. 7 lor Zweiten Durch Uljrungfl Verordnung vom
10. 3. 1934). Die wirkliche Entscheidung liegt ungeachtct dor
Mitwirkung dieser beratender. Instanzen .7n allen Fallen alloin bei
dem Treuhander, der seinerseits der Diensi ‘sicht Lol jar-
beitsministers untersteht und rr. Richtlinien und V/Gisun ;en dei, -
Reicrficricjbt-s gebunden ist (Paragr. 18 fF). Auch fir ien Fall,/**
dass der Treuhd&nder dio Verhandlung Uber der. Antrar. eines Vertrau-

ensrates geméass Paragr. 19 IIl einem Sachvorstan:ligenau.'3chuss
Ubertragt, ist ausdricklich bestimmt, dass "die Entscheidung den
Treuh&dnder der Arbeit tGberlassen bleibt". )e lander hat ferner
noch wichtige Funktionen als Anklager, ... bell r, Rechtsmittel-
einleger und Vollstrekker in dem /erfahren vor den S o zi a 1 en
Ehrengerichten 1. I r. st an z uni vor dem

Reichsehren gerichtshotf auszuiben (Paragr.
35 ff A.0.G.). Er hat insbesondere auch im Falle, das3 das Ehren-
gericht einem Unternehmer dio Féhigkeit, Fuhrer d?s Betriebes zu
sein, anerkannt, gemé&ss Paragr. ..0.G. "die Durchfihrung des
Urteils zu lUberwachen Wie dies zu geschehen hat, darliber ist

in dem Gesetz nichts vermerkt. Fa scheint nach der Aeusserungen
der an der Redaktion und Durchfihrung des esetzes m bend be-
teiligten Per3onen darauf hinauszrlaufen, de3s dor Unternehmer
sich selbst von der Eigenschaft eines Fuhrers der Betriebes zu
entheben und gemé&ss Paragr. 3 A.O.G. eine andere an :ler Betriebs-
fihrung verantwortlich beteiligte Persc als Fuhrer des Betriebes
zu befeteilen hat (so ausdrucklich "ranke, im amtlichen Organ des
Justizministers "Deutsche Justiz" Nr. 14 ven 6. 19" - p.447).
Der Treuhénder der Arbeit krnn il:n bier .a eventuell durch besonde-
re Anordnungen anhalten. Durch die Nichtoefolgrng dieser Anord-
nungen kann gemdass Paragr. 36 Nr. 3 eventuell ein neues Soziales
Ehrengerichtsverfahren gegen den sidumigen Unternehmer begrindet
werden, in welchem aber nunmelr cuf dio ir, Paragr. 38 ilr.4 vorge-
sehene Hochststrafe der Aberkennung der Befdhigung, Flihrer des
Betriebes zu sein, vernunftigerweise nicht noch eineml erkannt
werden kann. Dagegen trifft den Ar b oi t nehmev dio
analoge eherengerichtliehe Strafe des Paragr. 38 Fr.5 ("Entfer-
nung vom bisherigen Arbeitsplatz”) nicht nur in seiner Eigenschaft
als "Gefolgsmann, sondern in voller irdiccher Wirklichkeit. Er
wird durch den "Fihrer" dos Betriebe* "von seinem Arbeitsplatz
entfernt”, was je nachdem voOllige Entlassung aus dom Arbeitsver-
haltnis und Verstetzung in den "Stand” der A r b eits |l o -

s J.gke *t , oder allenfalls (wie dor im Propaganda Verlag

P. Hochmuth - Berlin 1934 erschienene Kommentar des Berliner Ar-
beitsgorichtsvorsitsenden Schlichting rum A.0.G., Paragr. 38 Nr 5
sehr fein unterscheidet) bei einem "unsozialen leitenden Angestell-
ten "auch nur "Versetzung von seinem l eiten
den Posten auf einen anderen Posten™
im gleichen Betriebe oder Konzern bedeuten mag. Denn in dem A.O.G.
wie in allen auf soziale .Fragen bezuglichen Verl?lutbarungen dos
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